O DIREITO AO TRABALHO DECENTE E DIGNO COMO PRINCIiPIOS
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Benizete Ramos de Medeiros

“A violéncia destroi o que ela pretende defender: a
dignidade da vida, a liberdade do ser humano.”(Paulo
Freire)

Palavras chaves: principio da dignidade; direitos fundamentais; reformas trabalhistas;
precarizacao do trabalho; retrocesso.

1. Introduciao

A sociedade brasileira, em especial os segmentos dos trabalhadores com maior
nivel cultural, os advogados trabalhistas, as instituigdes alinhadas a defesa do Direito do
Trabalho, assistem em sua grande maioria, estarrecidas as manobras do Congresso
Nacional e do atual presidente da Republica para atender aos ditames do capital e alterar a
legislagdao trabalhista, € o que pior, com acodamento, sem didlogo social para a
implantagdo aprovacao. E nem se diga que ¢ uma reforma de atualizagao.

Muito se tem escrito, falado, manifestado por diversas formas sobre os mais
variados topicos do antigo o PL n° 6.787denominado “reforma da CLT”, em especial o
substitutivo apresentado pelo relator o deputado Rogério Marinho (PSDB/RN), no Senado
tomado o PLC n. 38/2017 e dia 13 de julho de 2017, sancionado pelo presidente da
Republica sob o nimero de Lei. 13.467/2017.

A despeito de inumeras formas de resisténcias popular, individual e institucional, a
chamada reforma trabalhista foi votada no Senado Federal no dia 11 de julho de 2017 — dia
para nao ser esquecido — com uma surpreendente votagao de 50 votos a favor e 26 contra,
mas nao sem conflitos. Na propria casa entre os senadores de partidos de oposi¢do ao
governo com atos de resisténcia fisica, além de medidas para que representantes de
entidades e trabalhadores tivessem acesso ao plenario. As mudangas sancionada e
encomendadas pelo presidente da Republica, impactam de maneira grave nas conquistas de
mais de 70 anos. O grande e principal objetivo do projeto ¢ atender aos ditames do capital
em detrimento do trabalho humano, da prote¢dao a saude e bem estar do trabalhador, sem
contar as normas de minimizacdo da Justica do Trabalho e de obstaculo do acesso a
Justica.

Esse texto tem por objetivo revisitar os conteudos, conceitos e historia do principio
da dignidade humana, direitos fundamentaise dispositivos constitucionais para constru¢ao
de futuros argumentos no viés da violagdo de tais pilares com a chamada reforma
trabalhista. Portanto, ndo se adentrard a andlise de todos os artigos da Lei referida que
altera a CLT, mas,de alguns que prometemacirradas disputas de teses e confronto com a
Constituicdo Federal.

2. Principio da Dignidade humana
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Em obra anterior” esta autoraescreveu sobre a importancia do aumento do processo
educacional como sedimentagdo da maior dignidade do trabalhador, cujo textorevisita para
dar suporte a analise das alteracdes da referida legislagao, observando-se as teses de
patamares minimos do que seja dignidade, mas sobretudo trabalho digno e direitos
fundamentais.

2.1. Construcio e evolugao historia da dignidade humana

No mundo antigo, a ideia de dignidade partiu da mensagem de Jesus Cristo e seus
seguidores. Segundo Barcellos °, na era cristd ¢ que se localiza a valorizagdo individual do
homem, com a anunciada salvacdo. A mensagem do Cristo, buscava valorizar o outro,
através do mandamento “amar a Deus acima de todas as coisas e ao proximo como a si
mesmo”, despertando sentimento de solidariedade e compaixao, que, no futuro, estaria na
base dos direitos sociais e das condicoes minimas de existéncia.

O termo dignidade ¢ localizado em algumas escrituras, do grego “euschemonos”,
que significa decentemente, convenientemente. Na era medieval, a concepg¢do cristd
prevalece sendo sustentada por Tomas de Aquino, na ideia de que o homem foi feito a
imagem e semelhanca de Deus.

Durante séculos a igreja catdlica intensificou a luta pela igualdade entre seres
humanos, mesmo com incoeréncia das grandes perseguicdes. Foi na Revolugdo Francesa
de 1789 que brotaram os principios racionalistas e cosmopolitas de liberdade e igualdade
entre os homens, em oposi¢do ao quadro, formado pelo poder econdmico da igreja, do
Estado e da burguesia que se consolidava com a era industrial e intelectual, o desemprego,
a fome, a miséria e, finalmente, a faléncia do proprio Estado que ndo podia garantir mais
nada ao povo.

A despeito dos movimentos existentes, em contrario, a propria igreja a partir da
Enciclica Rerum Novarum de Leao XIII doutrina social, inicia-se uma busca de respeito a
dignidade humana com valorizacdo ao trabalho, j4 que tUnica fonte de sobrevivéncia,
sugerindo nao se ficar a mercé dos interesses exclusivos das leis de mercados. Proclama
também a unido entre o capital e o trabalho, pela intima dependéncia um do outro assim
como as melhores condi¢des do contrato.

Com a Enciclica Quadragésimo anno, de 1931, cerca de quarenta anos apds a de
Ledo XIII, Pio XI reitera os principios da anterior e finca-se nas ideias de justi¢a social e
avanga para estimular as boas relagdes trabalhistas, com maior participagdo dos
empregados na gestdo dos negocios e nos lucros, fazendo alerta para os perigos do
incentivo aos monopdlios da livre concorréncia.  Mais tarde, O papa Jodo XXII, na
Enciclica Pacem in Terris, de 1963, proclama o direito ao trabalho, em sintonia com os
Direitos Sociais e a dignidade da pessoa humana, ja realcados, e o sentindo de justigca
salarial e de igualdade.

No Brasil com os movimentos abolicionistas do século XIX, chegou-se a tdo
esperada aboli¢do da escravatura em 1888.Em razdo da existéncia do trabalho escravo, as
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lutas trabalhistas por conquistas de direitos eram muito embriondrias, sem condi¢des de
desenvolvimento de legislagcdes que legitimassem o trabalho algando a condicao de digno,
embora a Constituicdo do Império outorgada por D. Pedro I, em 1824, acompanhava a
ideia liberal da revolu¢do francesa, garantindo a liberdade do trabalho, proibindo as
corporagdes de oficio.

E a filosofia kantiana *, vai apresentar a formulagio mais consistente da natureza do
homem e de suas relagdes consigo proprio, com o proximo € com a natureza, defendendo
que o homem deve sempre ser visto como um fim em si mesmo e nunca um meio, um
objeto ou uma fun¢do do Estado, da sociedade ou da nagdo, ao contrario, o Direito ¢ o
Estado ¢ que deverao estar organizados em beneficio do individuo e do amparo a uma vida
decente com o minimo existencial, pois “[...] no reino dos fins tudo tem um preco ou uma
dignidade]...]”.

Com isso a doutrina juridica sustenta o conceito de dignidade e toda a sua projecao
no direito positivo e consuetudinario, chamando a aten¢do para o valor da pessoa humana
como ser social.

A Revolucao industrial teve também um papel fundamental nesse construgdo,
notadamente na conquista de direitos sociais, como umas das razdes do surgimento do
Direito do Trabalho, j4 que a economia agricola e artesanal cedia lugar ao crescimento
industrial que impulsionava a economia, surgindo, assim duas classes sociais, a proletaria e
a capitalista, entdo proprietdria das maquinas, da forca e do poder econdmico, que
explorava a mao-de-obra, sem preocupagdo com as reais condigdes de bem estar, gerando,
desemprego, fome e misérias, fazendo surgir, pelas associagdoes de empregados, as lutas
em busca de garantias minimas de dignidade e justica social, considerada como sendo a
distribui¢ao de riquezas de forma equanime, em fungdo da necessidade e capacidade das
pessoas, com reducao da pobreza.

Outro fato social determinante da busca da garantia de direitos fundamentais foi a
primeira guerra mundial, com a preocupacao com os chamados direitos sociais que foi
progressivamente sendo introduzido nos textos constitucionaissendo a primeira a
Constituigao de Weimer de 1919 da Alemanha, por ironia do destino que viria mais tarde a
vilipendiar esses postulados humanos durante a segunda grande guerra mundial, revelando
os horrores da criatividade humana em sua maxima de crueldade que provocou uma
ruptura, verdadeira antitese a nocao de dignidade da pessoa humana que se construia passo
a passo, trazendo novamente a ideia de ser humano como um objeto descartavel, apds o
uso nos objetivos proprios, marcado pelo exterminio de 11 milhdes de pessoas, entre
judeus e outros povos.

De entdo em diante, a luta apenas comecou a descortinar formas e mecanismos
para a efetivacdo dos direitos inseridos em cada Estado, e isso tem sido o desafio das
sociedades contemporaneas, independentemente das diversidades dos costumes, dos
carismas, o certo ¢ que foco central tem sido a pessoa e sua protecdo como ser integral,
sendo certo que o Estado Democratico de Direito ¢ o principal agente dos processos de
transformacgdo, fixando-se os valores da liberdade e da igualdade, consolidando a
dignidade, que ndo pode ser sacrificada na hipotese de um confronto de valores com a
seguranga, embora este seja essencial.

* KANT, Immanuel. Fundmentagio da Metafisica dos Costumes. Selegdo de Marilena Chaui, trad. Maria
Bernnkopf, Paulo Quintela, Rubens Rodrigues Torres Filho. SP. Abril Cultural (Os pensadores), 1980.



Nesse sentido é o art. 1°. da Declaragdo Universal da ONU/1948: “Todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Dotados de razdo e consciéncia,
devem agir uns para os outros em espirito e fraternidade”

2.2. Compreendendo o conceito de dignidade

Apds a breve digressdo historica importa buscar alguns conceitos de dignidade o
que desafiou varios autores, j4 que segundo Ingo Sarlet’, & “ambiguo, poroso e
polissémico”, ¢ um bem fora do comércio, irrenunciavel, imponderavel, ideoplastico, uma
caracteristica intrinseca da pessoa humana, que dela ndo se afasta e carece como elemento
para torna-lo cidaddo. Apesar de contornos vazios ¢, todavia, possivel identifica-Ila,
sobretudo no confronto com cada caso concreto e situagdes que se apresente € na
identificacdo de dispositivos legislativos e sua inaplicabilidade.

Ainda com Ingo Sarlet, apud Gongalves Loureiro,® acentua que:

A dignidade da pessoa humana — no ambito de sua perspectiva intersubjetiva
— implica uma obrigagdo geral de respeito pela pessoa (pelo seu valor
intrinseco como pessoa), traduzida num feixe de deveres e direitos correlativos,
de natureza ndo meramente instrumental, mas sim, relativos a um conjunto de
bens indispensaveis ao “florescimento humano.

r

Para Sidney Guerra’o conceito de dignidade é também impreciso, de
contorno vago, ambiguo e poroso, embora ganhe destaque reconhecendo tratar-se de um
dos mais graduados principios de direitos fundamentais no patamar constitucional “trata-
se, sem duvida, de uma das maiores conquistas da civilizagdo, em prol da valorizagdao da
pessoa humana”

Clémerson Cléve 8, no prefacio da 1% Edi¢ao Livro de SARLET, alude ao tema
como “‘um rico territorio [...] Principio constitucional da maior importancia, a dignidade da
pessoa humana, a dignidade volta a desafiar a atencao dos juristas [...]”

Romita’ admite que a dignidade ¢ semelhante a um prisma, podendo ser vista por
varias faces: Filosofica, juridica ética e sociopolitico. O aspecto filosofico “engloba o
respeito devido ao ser humano em sua propria esséncia.” Dentro desse prisma a pessoa ¢
vista como um fim e ndo coisa;

Do prisma juridico “refere-se a dois outros conceitos fundamentais, a integridade e
a inviolabilidade da pessoa humana [...]”. E forma de protegdo da integridade fisica e moral
do homem”.

2.3. Dignidade humana como direito fundamental

Importa realgar que o principio da dignidade humana ¢ um direito fundamental e,
portanto, sua quebra ou ameacarompe com um dos pilares da ConstituicdoFederal.Por isso

SSARLET. idem. p.140
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queSidney Guerra e Erica Pessanha '’apontam que dignidade da pessoa humana é o
nucleo fundamental do atual ordenamento juridico brasileiro e do direito internacional dos
direitos humanos” por considerar que hd uma preocupacdo significativa com os direitos
fundamentais no Brasil e com a valorizagdo da dignidade da pessoa humana, na medida em
que estdo tutelados e declarados no Texto Constitucional.

Arnaldo Siissekind ''ensina que direitos fundamentais sdo principios que devem
inspirar, no campo interno, a geracdo de legislagdes proprias. E, citando Ricardo Lobo
Torres 2, apresenta as seguintes caracteristicas acerca do tema:

a) fundam-se na liberdade;

b) valem erga omnes;

c) sdo universais, no sentido de que tocam a todos os homens,
independentemente de sua nacionalidade ou das classes sociais ¢ econdmicas a
que pertengam,;

d) sdo negativos, pois exibem status negativo que protege o cidaddo contra a
constri¢ao do Estado ou de terceiros;

e) criam também o status positivo libertatis, que gera a obrigacdo de entrega de
prestacdes estatais individuais para a garantia da liberdade e das suas condi¢des
essenciais;

f) postulam garantias institucionais e processuais que provocam custos para o
Estado;

g) sdo plenamente justificaveis;

h) independem e complementacéo legislativa, tendo eficacia imediata;

1) positivam-se, entre outros, nas diversas Constituicdes nacionais € na
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem da ONU.

Na doutrina estrangeira vai buscar o balizamento e sentido dos direitos
fundamentais, que segundo LUNO", ao fazer uma digressdo historica do tema, conclui

dizendo o seguinte:

[...] los derechos fundamentales han sido fruto de una doble confluéncia: a) de
un lado, suponen el encuentro entre la tradicion filoso6fica humanitat,
representada prioritariamente por el jusnaturalismo de orientacion democratica,
con las técnicas de positivacién y proteccion reforzada de las liberdades
proprias del movimento constitucionalista, encuentro que se plasma en el
Estado de Derecho; b) de otro lado, representan um punto de mediaciéon y de
sintesis entre las exigéncias de las liberdades tradicionales de signo individual,
com est sistema de necessidades radicales de carater economico, cultural y
colectivo a cuya satisfaccion y tutela se dirigen los derechos sociales.

. 14
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No Brasil, a exemplo dos paises precursores das liberdades publicas,
tivemos momentos tumultuados de lutas, nas quais a histéria nos mostra os
abusos, as atrocidades ¢ como foi dificil o reconhecimento dessas
liberdades. Entretanto, com a promulgacao da Constitui¢do Federal de 1988,
os direitos e garantias individuais foram concebidos de forma bastante clara.

Ana Paula de Barcellos" classifica os principios no sistema constitucional por
niveis, por normas, principios subprincipios e regras. Lancando no nivel I, o predmbulo,
no qual se extrai a condi¢do de Estado Democratico de Direito, que assegurard os
exercicios dos direitos sociais e individuais. Apos esse ponto de partida a dignidade da
pessoa humana, insculpida no art. 1°.,inc.I e III. O art. 170,caput, traz que a “Ordem
econdmica tem por fim assegurar a todos existéncia digna”. Nesse primeiro nivel, o
paragrafo 7°. do art. 226, que tem por escopo a familia vé-se, novamente presente o
principio da dignidade da pessoa humana .

Ingo Sarlet'® ndo difere em nada, quanto a essa linha de entendimento, pois
assegura que:

Consagrando expressamente, no titulo dos principio fundamentais, a dignidade
da pessoa humana como um dos fundamentos do nosso Estado democratico ( e
social) de direito (art. 1°, inc. III, da CF), o nosso constituinte de 1988 -
exemplo do que ocorreu entre outros paises, na Alemanha — além de ter tomado
uma decisdo fundamental a respeito do sentido, da finalidade e da justificagdo
do exercicio do poder estatal e do proprio Estado, reconheceu categoricamente
que ¢ o Estado que existe em fun¢do da pessoa humana, e ndo o contrario, ja
que o ser humano constitui a finalidade precipua [...].

Celso Antonio Bandeira de Melo traz a compreensdao de que os principios sao
pilares nucleares de um sistema e que a violagdo de um principio € muito mais grave do
que transgredir uma norma.” E uma grave forma de ilegalidade ou inconstitucionalidade,
conforme o escaldo do principio atingido, porque representa insurgéncia contra todo o
sistema, subversdo de seus valores fundamentais.[...]"""

Nao ¢ demais relembrar que o ponto fundamental da Constituicdo ¢ a sua
supremacia em relacdo as demais normas do sistema, de sorte que, para que sobrevivam
validamente no mundo juridico, as leis e normas tém que se harmonizarem com a Lei
Maior, que contém o cddigo de conduta dos trés poderes do Estado.

A tal respeito, vale trazer a colagdo o ensinamento do filésofo Norberto Bobbio,
para quem a teoria do ordenamento juridico se baseia em trés fundamentos:* a unidade, a
coeréncia, a completude; sdo essas trés caracteristicas que fazem com que o direito no seu
conjunto seja um ordenamento e, portanto, uma entidade nova, distinta das normas
singulares que o constituem  '®

3. Breve analise de alguns principios inseridos na CRFB/88
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Virios sdo os dispositivos na Constitui¢do Brasileira onde o tema dignidade tem
preferéncia, ora como principio fundamental, ora como principio geral. De fato, o principio
da dignidade ¢ a bussola, a luz de todo o processo de hierarquizagdo axiolégica inerente
ao processo hermenéutico-sistematico, e, ndo ¢ nenhuma heresia dizer que uma
interpretagdo distanciada de tais principios viola, fundamentalmente, o Estado
Democratico de Direito. Vale trazer a lembranga, que o art.1°, inc. III consagra que a
Republica Federativa do Brasil tem como fundamento a dignidade da pessoa humana. "’

Mas, outros dispositivos constitucionais irradiam para a compreensdo de que o
homem, sua dignidade, seu bem estar estd acima de qualquer outro interesse cita-se alguns
outros principios para se aferir se a novel lei que traz alteracdes a legislagdo trabalhista ¢é
violadora desses principios € em especial ao direito fundamental da dignidade do
trabalhador.

O proprio preambulo da Carta Politica destaca o valor do bem-estar, do
desenvolvimento, da igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social ¢ essa pressupde
equilibrio, dentre outros entre o capital e o trabalho, entre o bem estar de quem oferece a
forca de trabalho e de quem a toma, dirige e assalaria, pois € essa forca que movimenta o
capital de um lado que que dé suporte a subsisténcia, de outro.

Portanto ¢ uma roda viva econdmica e social.

No art. 5°.,I o centro da ordem juridica se desdobra na preocupa¢do com a vida, a
saude, a integridade fisica, moral, psicoldgica e o trabalho. Portanto, novamente o trabalho
como centro de garantia digna.

Os artigos 6° e 170 trazem a valorizagdo do trabalho humano, com escopo para
existéncia digna. Transcreve-se:

Art. 6° Sao direitos sociais a educac¢do, a saide, a alimentacgdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a
maternidade e & infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicao.

Art. 170. A ordem social economica fundada na valorizacdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

[...]

VIII. Busca do pleno emprego

Veja-se que a formula pleno emprego+ dignidade+ justica social+ bem estar social
aliada a saude, firmam patamares elevados a direito fundamental na Constituicao
Brasileira.

A dignidade da pessoa humana ¢ hoje considerada, sob varios pontos de vista, o
pressuposto filoso6fico de qualquer regime civilizado e das sociedades democraticas em
geral. Além disso, o constituinte de 1988, fez uma clara opcao pela dignidade da pessoa
humana como fundamento do Estado brasileiro e de sua atuagdo, dispondo analiticamente
sob o tema ao longo do texto. Assim, do ponto de vista da logica que rege a eficacia

PBARCELLOS.ob. citada



juridica em geral, a modalidade que deve acompanhar as normas que cuidam da dignidade
humana ¢ a positiva ou simétrica.*

Portanto, sempre que a pessoa for comparada e vista como objeto, coisificada e nao
como sujeito de direito, sua dignidade estd sendo aviltada e, portanto, identificada a
antitese da dignidade. De toda sorte, ¢ bom ndo perder de vista a condi¢ao absoluta, sem
restricdo que um dado direito pode oferecer.

No artigo 193%', 0 primado do trabalho é o esteio e norte da ordem econdmica como
meta da justiga social. Assim: “art. 193. A ordem social tem como base o primado do
trabalho e como objetivo o bem estar ¢ a justi¢a social.”

Portanto, trabalho digno como sindbnimo de uma vida de bem estar ¢ um
direito fundamental.

Relembre-se a interessante obra de Richard Sennett afirma:

Etica de trabalho depende em parte de institui¢des suficientemente estaveis para a
pessoa praticar o adiamento. A satisfacdo adiada perde seu valor, porém num
regime cujas instituigdes mudam rapidamente; torna-se absurdo trabalhar
arduaglente por muito tempo e para um patrdo que s6 pensa em vender o negocio e
subir.

Nessa esteira, o artigo 7° propde melhoria das condi¢des de trabalho “Art. 7°. Sao
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social”. Veja-se que trata-se de patamar minimo, com a expressao “além de
outros”

E possivel concluir que qualquer proposta que traga arranhaduras a esses principios
constitucionais quebra o paradigma instituido como valor fundamental para a Republica
Brasileira.

4. As alteracoes na legislacao trabalhista de 2017

Feitas tais digressdes como suporte a andlise das alteragdes trazidas com a Lei
13.467 de 13 de julho de 2017 que modifica a legislagdao trabalhista, importa agora,
proceder breves consideracdes sobre alguns pontos que desafiam os principios e valores
fundantes da Constitui¢ao Federal.

Nao se fara analise de todo o texto, repita-se, ou mesmo se adentrara as tentativas
de minimizacao da Justigca do Trabalho, da inibigao de acesso a Justica, € outros aspectos
graves da Lei. Estabelece-se como critério, alguns pontos relacionados ao direito material
na orbita da precarizacdo do trabalho humano. Para isso, opta-se por transcrever em parte,o
texto lega, para dar mais fidelidade.

4.1 O trabalho intermitente

*BARCELLOS ibidem, pg. 203
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No viés dos tipos de contratos, esta a o chamado trabalho intermitente, preconizado
no art.. 443, paragrafo 3° e art. 452-A e seus paragrafos.

Art. 443 [...]
§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacao de servigos, com subordinacdo, ndao é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servigos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado ¢ do empregador, inclusive as disciplinadas por
legisla¢do especifica. (NR)

Ja no artigo 452-A, estabelece que o empregado serd convocado e avisado com no
minimo trés dias de antecedéncias para as horas que serdo trabalhadas e devera da o aceite
ap6s um dia util. Fixando que o tempo a disposi¢ao nao sera remunerado.

Essa modalidade de contrato, rompe com uma das teorias de jornada de trabalho,
qual seja, a de tempo a disposi¢do do empregadorndo permitindoum planejamento
financeiro ao empregado além de retirar a oportunidade de um segundo emprego,
estabelecendo a redutibilidade salarial, sem falar na violagdo ao bem estar que em ultima
analise leva ao dano existencial, ao empobrecimento e ao adoecimento.

Veja que o empregado, ¢ inclusive, multado caso ndo cumpra com o aceite para
trabalhar, o que efetivamente sugere a impossibilidade de obter um outro contrato de
empego ou de trabalho, uma vez que nao serd possivel saber de antemao os dias e os
horérios que sera convocado pelo empregador.

Portanto, seguindo a esteira das violagdes € possivel constatar que esses
dispositivos quebram além do principio da dignidade do trabalhador (art. 1o, §. 3°); do
valor social do trabalho e do bem estar (art. 193) ; da melhoria das condi¢des sociais (caput
do art 7°); da ordem econdmica pautada da valoriza¢ao do trabalho (art. 170); do direito ao
trabalho (art.6°) além da harmonia social estabelecida preambulo da Constituigao.

Parece que serd mais interessante ao trabalhador recusar esse tipo de contrato e
preferir os chamados bicos ou trabalho eventual do que a formalizagdo da relagcdo de
maneira intermitente.

4.2 . A confirmacao da terceirizacio de forma ampla e irrestrita

A citada lei, promove alteracdo a uma das legislacdes que cuida da
terceirizagdo,a 6. 019/74, bem como a sumula 331 do c. TST, que vinha regulando a
matéria. Pois bem. Propde desta feita, no art. 2°, a ampla terceirizagdo nas atividades fins,
0 que até entdo era vetado, embora ja amplamente discutido. Portanto, a Lei 6.019/74 ,
passard a vigorar com o seguinte teor:

Art. 4°-A. Art. 4°-A. Considera-se prestagdo de servicos a terceiros a
transferéncia feita pela contratante da execugdo de quaisquer de suas atividades,
inclusive sua atividade principal, a empresa prestadora de servicos que possua
capaciade econdmica compativel com a sua execucao.

Embora a lei tenta estender as mesmas garantias do trabalhador direto da
empresa tomadora dos servigos, o fato € que trata-se da maior quebra estrutural da relagdo
contratual violando a bilateralidade, precarizando as relagdes e condigdes de trabalho,
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atraindo acidentes de trabalho e desmontando o sistema sindical brasileiro que, em ultima
hipotese,crer que nem sejatdo bom assim para o empregador,notadamente os pequenos,
para organizagdo das empresas, pois sugere empregados desmotivados, sem adesdo aos
planos gerenciais.

A tentativa da ampla terceirizacdo ¢ antiga, desde o ano de 2004 com uma leva de
projetos neoliberais que veio a lume o de n. 4330/04* de autoria do deputado Sandro
Mabel (PMDB-GO), apesar de ter sofrido grande repudio perante entidades sindicais,
magistrados, procuradores, OAB, ABRAT. Foi criada em 05/07/2013, na Comissdo de
Conciliacdo e Justica da Camara dos Deputados, uma comissdo quadripartite, na qual pelo
lado dos trabalhadores, participaram CGTB, CTB, CUT, Forga Sindical, NCST e UGT. Na
bancada patronal, estavam as principais confederagoes: CNA (agricultura e pecudria), CNI
(industria), CNS (satde) e CNF (setor financeiro). Os deputados Assis Melo (PCdoB-RS),
Sandro Mabel, Arthur Maia (PMDB-BA), Ricardo Berzoini (PT-SP) e Roberto Santiago
(PSD-SP) representam o Legislativo™®.

Apoés varias discussoes, o Projeto de Lei 4330/04 sofreu 121 emendas, dando
origem a um substitutivo, apresentado pelo deputado Arthur Oliveira Maia (PMDB-BA).
Embora aprovado, foi na lei da chamada reforma trabalhista que, mais uma vez a Lei
6.019/74 teve alteragdes mais nefastas trazidas no art. 2° da Lei 13.4677/2017.

Na ocasido do PL 4330 e seu substitutivo, ressuscitado a partir de 2013, varios
movimentos sociais e de diversos segmentos sugiram, com textos e notas. Ha, inclusive,
documento subscrito por 19 ministros do TST (73% da corte), por todos os Presidentes e
Corregedores dos 24 TRTs, apoiado pela associagdo nacional de juizes do trabalho,
especifica os motivos pelos quais o Projeto de Lei 4330/04, ndo poderia ser aprovado. Tal
documento foi encaminhado aos presidentes da Comissao de Constituicdo, Justica e
Cidadania (CCJ) da Camara, e da Camara federal, e na sessdo: 281.3.54. O, o ministro
Mauricio Godinho Delgado® faz um pronunciamento explicativo sobre o conteado do
documento,pontuando as repercussdes negativas da aprovacao do Projeto de Lei 4330/04
tanto para classe trabalhadora, quanto para o pais, dentre as quais, o Ministro destacou:

- Redugao de 20% a 30% da renda do trabalhador, acarretando diminui¢do do poder
aquisitivo e consequentemente influenciando na reducdo do mercado interno, ja que o
consumo familiar representa 60% do PIB.

- Piora na satde, pois o ministro relata que na sua vasta experiéncia, “Nao ha um
unico exemplo de terceirizagdo benéfica com relacdo a satde”, repercutindo entdo no
sistema unico de saude do pais.

- Repercussao fiscal de forma negativa, tendo em vista que com a aprovagao do
projeto, a tendéncia ¢ que grandes empresas se transformem em pequenas e médias, em

3 BRASIL. Camara dos Deputados. Projeto de Lei 4330 de 2004. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=EFBIB67CD96905C44CD
9A637566488D4.proposicoesWeb2 ?codteor=246979&filename=PL+4330/2004> Acessado em
20/10/2014.

2 CLAUDINO, Viviane: Comissdo define pontos para debate sobre regulamentagio da terceirizagdo.
Rede Brasil Atual. Disponivel em:< http://www.redebrasilatual.com.br/trabalho/2013/07/comissao-
define-pontos-para-debate-sobre-terceirizacao-9454. html> Acessado em 01/11/2014.

* DELGADO, Mauricio Godinho. Debate do Projeto de Lei n°® 4.330, de 2004, sobre a regulamentacio
de servigos terceirizados. In: Camara dos Deputados, sessao: 281.3.54. O. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/internet/sitaqweb/ TextoHTML.asp?etapa=3&nuSessao=281.3.54.0&nuQuart
0=14&nuOrador=1&nulnsercao=0&dtHorarioQuarto=11:45&sgFaseSessao=CG%20%20%20%20%20%
20%20%20&Data=18/09/2013 &txApelido=MAURICIO%20GODINHO%20DELGADO&txEtapa=Com
%20reda%C3%A7%C3%A30%20final> Acessado em 03/11/2014.
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fun¢do do esvaziamento dos trabalhadores diretos, passando a ser entdo beneficiarias de
incentivos fiscais.

Ha ainda possibilidade de quarteirizacdo, embora limitada, gerando o segmento
professional ainda mais fragil ,sem identidade e com muito fragmentos.

Sendo a intengdo das empresas, a reducdo de custos, as conquistas dos
trabalhadores diretos através de convengdes ou acordos coletivos, ndo serdo aplicadas aos
terceirizados, causando assim a disparidade entre os trabalhadores diretos e os
terceirizados, em inimeros matizes, embora o disposto no art. 4°-C, referido no art. 2° da
Lei alteradora.

Nessa perspectiva, trabalhadores que exercem as mesmas fung¢des dentro da
empresa, com a mesma produtividade e perfeicdo técnica, ficam impossibilitados de
reivindicar equiparagdo salarial, j& que o empregador ndo € o mesmo e isso, conforme o
proprio art. 461 da CLT, mantido, nesse ponto, com a lei em exame.

Além disso, os terceirizados estdo fora da participagdo dos Lucros da empresa
tomadora e sobretudo dos planos de carreiras. Poe em risco a existéncia das categorias
profissionais, ja que o trabalhador estara subordinado as regras dos contratos firmados
entre prestadora e tomadora de servigos, perdendo sua identidade, sendo visto apenas como
“algo” que despende forca laboral em prol da lucratividade de quem nao € seu patrao.

Portanto, na esteira do trabalho intermitente, a terceirizacdo sem limites, se
expressa em perigo para a sociedade, um grave retrocesso, estabelece violagao a principios
basilares dos Direitos Sociais, traz repercussoes em todos os seguimentos e classes,
inclusive de ordem econdmica, pelo empobrecimento dos trabalhadores.

E possivel constatar violagio ao principio da dignidade do trabalhador (art. lo, §.
3°); do valor social do trabalho e do bem estar (arts 6° e. 193) ; da melhoria das condigdes
sociaisn(caput do art 7°); da ordem economica pautada da valorizagdo do trabalho (art.
170), além da harmonia social constante do preambulo. Ha uma visivel ruptura a esses
valores constitucionais.

Além do mais,terceirizar de forma ampla importa transferir para terceiros a
execucado de parte ou de toda a atividade principal da empresa, ¢ inequivoco que se coloca
em risco a qualidade dos servigos oferecidos, ja que executados por trabalhadores que nao
sao subordinados diretamente, além de haver uma roda viva nas contratacdes com
precarissimos salarios e baixa qualificagdo. Portanto, toda a sociedade sai perdendo.

O mercado interno ¢ aquecido pelo consumo familiar, se a classe trabalhadora tem
o seu poder aquisitivo reduzido, também reduz o seu consumo, o que acarreta diminui¢ao
nas vendas de produtos e servigos, e consequentemente estagnagdo da economia com
elevacdo do indice de desemprego, pois se as prestadoras de servico ndo conseguirem
“vender* a sua mao de obra por conta da estagnacdo econdmica, terdo que demitir.

4.3.A negociacao individual do banco de horas e da jornada em regime de plantiao
As normas que regulam a jornada de trabalho e os periodos de descanso, sdo

normas de ordem publica por disporem acerca da saude do trabalhador, com reflexos na
garantia de menos acidentes, menos adoecimentos e mais convivio social.
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Por tais razdes, por longo tempo se discutiu sobre a regularizacdo do regime de
compensa¢do chamado banco de horas, ou seja, aquele em que o empregado labora em
horas acima da 8* diaria para compensagdo, de acordo com a conveniéncia do empregador,
meses depois.

O Tribunal Superior do Trabalho, havia pacificado a matéria no item V da sumula
85, no sentido de que “V. As disposi¢des contidas nesta sumula ndo se aplicam ao regime
compensatorio na modalidade “banco de horas”, que somente pode ser instituido por
negociagao coletiva.”. Tal decisdao, foi acertada na medida em que o banco de horas ¢
extremamente prejudicial ao trabalhador, notadamente em certas atividades e em algumas
regides, com trabalhos penosos, dificeis. No entanto, a alteracdo em analise, modificou
para permitir que a negociagdo possa se legitimar pela forma individual entre empregado e
empregado.

Art. 59. A duragdo didria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
niamero ndo excedente de duas, por acordo individual, convengdo coletiva ou
acordocoletivo de trabalho.

[...]

§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado
poracordo individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo
maximo de seis meses. (NR)

Art. 59-A. Podem ser ajustadas, por acordo individual escrito, convengdo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, quaisquer formas de compensagdo de
jornada, desde que ndo seja ultrapassado o limite de dez horas diarias de
trabalho e que a compensagao se realize no mesmo més.

Ora, sabe-se que no Brasil, embora os contratos de empregos sejam consensuais
como forma, na realidade, sdo contratos por adesdo, pois as clausulas ja sdo pré-definidas
no momento da contratagdo. Portanto, salvo algumas categorias e tipos de trabalhadores, o
banco de horas nao interessa ao empregado.

Nessa perspectiva o ajuste mediante a intervengdo do sindicato profissional, como
prevé a sumula 85, traz garantias de que nao havera abusos, além de limitar o tipo de
atividade que tais excessos de jornada possam se justificar sem prejuizo a satide e bem
estar do trabalhador.

Seguindo o afastamento do Sindicato na negociagdo, esta o art. 59-B, que permite
ao empregado negociar diretamente a jornada de 12 horas de trabalho seguidas.

Art. 59-B. Em exce¢do ao disposto no art. 59 desta Consolidacao, ¢ facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seishoras ininterruptas de descanso, observados ou indenizadosos
intervalos para repouso e alimentacao.

Aqui, além dos comentérios acima que se aplica integralmente, notadamente quanto
a adesdo ao momento da contratagdo, verifica-se que o intervalo para repouso e
alimentagdo podera ser suprimido, desde que indenizado, bem como ampliado o tempo da
hora noturno.

Veja-se que trata-se de jornada extenuante que € prejudicial & satide do trabalhador,
notadamente quando permite a supressao do intervalo.

Induvidosamente que o acinte ao trabalho decente e ao bem estar previsto na
Constitui¢ao Federal ficam violados.

4.4 . Exclusao do amparo da jornada no teletrabalho
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A CLT sempre amparou o trabalho a distancia, ou seja , em domicilio, conforme
art. 6°, mesmo quanto a jornada legal. A proposta é que uma dessas modalidades, ou seja, o
teletrabalho, fique excepcionado.

IIT —os empregados em regime de teletrabalho.

Ocorre que ¢ perfeitamente possivel a regulacdo da jornada desse trabalhador,
mormente quando se vive a era da produtividade. E, portanto, essa desprotecdo ndo
contribui em nada para melhoria das condi¢gdes de trabalho, tampouco traz o principio da
valorizagdo do trabalho, como previsto na Constituicdo, sem contar o fato de que O artigo
75-D permite que sejam transferidos ao empregado os gastos com a aquisicdo €
fornecimento de equipamento e material de trabalho.

Sabe-se que o risco da atividade ¢ sempre do empregador conforme dispde o artigo
2° da CLT.

4.5. Limitacdo na quantificacio do dano moral

Outro aspecto da Lei que merece uma breve andlise ¢ a limitagdo e
discriminagdo quanto a quantificacdo do dano moral.
Art. 223-G
§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagdo a ser paga, a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada aacumulagio:
I —ofensa de natureza leve, até cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
II —ofensa de natureza média, até dez vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
III —ofensa de natureza grave, até cinquenta vezes o ultimo salario contratual do
ofendido.

E violador do principio da isonomia de tratamento proposta no art.. 5° da CF, ja
que o parametro adotado para quantificagdo do dano moral, sem respeito a dor individual e
sem respeito a liberdade do julgador na andlise do caso especifico ¢ aviltante.

A proposta de limitagdo, sobretudo em 50 saldrios do autor ¢ interferéncia
indevida na liberdade do Judicidrio. Do ponto de vista dos valores ndo se leva em conta a
auséncia de recuperagdo das sequelas em hipoteses de acidentes de trabalho ou os
adoecimentos a ele equiparados com graves e irremedidvel lesdes que retiram o empregado
do mercado de trabalho, mormente quando a empresa incorre em culpa direta por diversos
fatores.

Pior que isso, ¢ tornar bagatela a lesdo dos mais pobres, dos de menores saldrios.
Nao ¢ crivel que se admita que a perda de um olho ou de um brago possa ter um valor
maior para que tem salario maior. Afinal, no balizamento da indenizagdo, vérios sdos os
requisitos que devem ser levados em consideragdo como o grau da culpa; a capacidade
econdomica do empregadores.

4.6. A prevaléncia do negociado sobre o legislado

O texto assim dispde “A conveng¢do coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:”
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Esse ponto do projeto ¢ extremamente ameacador da seguranga juridica e ao
arcabouco protetivo que € insito nos principios do Direito do Trabalho, tendo como alibi a
realidade de outros paises, notadamente os da Europa, comparando-os com o Brasil das
desigualdades, do baixo nivel de escolaridade, do desemprego, das lutas contra trabalho
analogo a escravo, contra o trabalho infantil, contra a exploracao.

Essa proposta também ¢ antiga, ja teve seu inicio, como a terceirizagdo, na era
FHC, no apice do periodo neoliberal com o PL n° 5483/2001, de alteragdo alteragdo do
art.618 da CLT. Mas ap0s incessantes lutas, o projeto foi arquivado, sem o esmorecimento
e acoes da ANAMATRA, ABRAT, OAB e outras entidades, principalmente porque havia
0 mesmo carater de urgéncia
Logo, se as garantias minimas pactuadas na Consolidagdo, como salarios,
jornadas, auséncia de alteracdes in pejus, repousos semanal remunerado, férias e outros
fizerem parte do rol das possibilidades de “negociacdo”, € evidente que havera graves
violagdes a tais direitos, sem que haja qualquer compensagdo, notadamente em periodos de
recessdo e avanco do desemprego, como o atual.*®
A supremacia das negociagdes coletivas guarda ainda uma outra preocupagao
que ¢ o sistema sindical brasileiro, com cerca de 19.000 sindicatos (entre patronal e
profissional), alguns com bastante representatividade e outros ndo, sem contar o fato que
nessa lei hd a retirada da contribuicdo obrigatéria, o que vai alterar o panorama do
sindicalismo, além de acarretar reducao do niimero. Tais fatos alterardo o poder negocial
desses entes representativos dos trabalhadores.
Souto Maior, entende que
nitida inten¢do de autorizar a redugdo de direitos, fingindo que sdo
necessarias contrapartidas aos trabalhadores para tanto, mas isso nao se
da concretamente, pois o projeto diz que se ndo houver contrapartida isso
ndo invalida a negociagdo, a0 mesmo tempo em que praticamente impede
o trabalhador, individualmente, de defender na Justica os seus interesses
que entenda tenham sido atingidos pela negociado®

Nessa esteira, propOe para agravar, a vedacao do judicidrio trabalhista de anular
clausulas ajustadas em acordos e convencdes, mesmo contrdrias a lei, bem como a
prevaléncia das cldusulas de acordo sobre as convengdes, ainda que mais desfavoraveis. Ha
quebra do principio da norma mais favoravel, como também do acesso a justiga, previsto
no art, 5° inciso LXXIV da CF/88.

Para ndo incorrer no equivoco de fazer uma analise sobre todos os pontos da
alteragcdo, fixa-se nos pontos acima meramente como amostra das impropriedades e
transgressoes da chamada reforma trabalhista. Ndo se esquecendo contudo, da
minimizacdo do judicidrio trabalhista; no embarago criado ao acesso a Justica; dos
prejuizos com a prescri¢do intercorrente, com a retirada da execugdo ex officio; do grave
negociado sobre o legislado.

6. Conclusao

26MEDE[ROS. Benizete Ramos. Velhos habitos, nova roupagem — uma reforma sob encomenda e a luta das
Associagdes e Institui¢des para evitar os retrocessos.In http://revistaeletronica.oabrj.org.br/?page_id=1017. 2017.
27MAIOR. Jorge Luiz Souto. Jornal do Brasil. http://www.jb.com.br/pais/noticias/2017/04/23/reforma-trabalhista-
deputados-e-juristas-combatem-projeto-de-mudanca-da-clt/. Acesso 24.04.2017

14


http://revistaeletronica.oabrj.org.br/?page_id=1017
http://www.jb.com.br/pais/noticias/2017/04/23/reforma-trabalhista-deputados-e-juristas-combatem-projeto-de-mudanca-da-clt/
http://www.jb.com.br/pais/noticias/2017/04/23/reforma-trabalhista-deputados-e-juristas-combatem-projeto-de-mudanca-da-clt/

Nao vejo nessa alteracdo legislativa nenhum artigo que venha beneficiar o
trabalhador, ou modernizar a legislacdo trabalhista, ao contrario, institucionaliza a
precarizacdo das condigdes do trabalho humano; possibilita as fraudes; fragiliza os
sindicatos; dificulta a entrega da prestacdo jurisdicional; fortalece o contrato por adesdo e
traz reducionismo para a Justica do Trabalho, além de favorecer o enriquecimento do
capital.

Portanto, os argumentos a favor da mudanga, sob a égide de modernizagao, da
necessidade de adequar a CLT as alteragdes sociais do pais e novos meios produtivos, nao
tem sustentabilidade, ao contrario, reverbera o interesse predominante do capital nos
momentos de crise econdmica e politica, transferindo aos mais pobres e aos trabalhadores a
conta.Além da visivel tarefa de desconstruir o direito do trabalho em seu principio
fundante da protecdo e a propria Justica do Trabalho, com o argumento de excessivo
protecionismo e onerosa aos cofres publicos. Propostas que ndo sdo novas, uma vez que ja
fez parte das mudancas do periodo neoliberal.

Esta eivada de inconstitucionalidades por violagdo a valores fundantes da Republica
Brasileira insculpidos na CRFB/88 como o principio da dignidade do trabalhador (art. 1o,
inc.IIl); do valor social do trabalho e do bem estar (arts 6° e. 193); da melhoria das
condicdes do trabalhador (caput do art 7°); da ordem econdmica pautada na valorizagao do
trabalho (art. 170); além de violar o valor fundamental da harmonia social formulada no
predmbulo e estabelecer a discriminacdo vedada no art. 5°.

O Estado Democratico de Direito ¢ o principal agente dos processos de
transformacgdo, fixando-se os valores da liberdade e da igualdade, consolidando a
dignidade, que ndo pode ser sacrificada na hipotese de um confronto de valores. Assim
propoe o art. 1°. da Declaragdo Universal da ONU/1948. E esse confronto de valores ¢
visivel na Lei da reforma da legislagdo trabalhista.

Portanto, ha uma visivel ruptura a direitos fundamentais com valorizacdo do
capital, invertendo-se a logica estabelecida como supremacia do Estado Social de Direito,
construida historicamente, pois desde a Rerum novarum que se propunha dignidade
humana com valorizacdo ao trabalho,por ser a tnica fonte de sobrevivéncia, sugerindo
nao se ficar a mercé dos interesses exclusivos das leis de mercados, propondo a unido
entre o capital e o trabalho, pela intima dependéncia um do outro assim como as melhores
condi¢des do contrato.

Nessa quadra da historia, deve-se, portanto, relembrar que a dignidade ¢ um dos
mais graduados principios de direitos fundamentais no patamar constitucional,
representando uma das maiores conquistas da civilizagdo. E como se demonstrou por
amostragem nos pontos da reforma acima referidos, se estd diante de uma inversdo da
ordem social, com a perda de direitos conquistados, quando o ser humano ¢ a finalidade
precipua e nao o contrario.

Relembrando, ademais, que se a Constitui¢do tem supremacia em rela¢do as demais
normas do sistema, e para que sobrevivam validamente no mundo juridico, as leis e
normas tém que se harmonizarem com a Lei Maior, que contém o cédigo de conduta dos
trés poderes do Estado.
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O confronto ¢ evidente e estd a merecer grandes debates e andlises, com agdes
diretas de inconstitucionalidades, pedidos incidentais e acontinuidade das lutas sociais
através das instituicdes para que as conquistas ndo se dispersem no emaranhado dos
interesses do governo e das classes dominantes.

Creio, por fim, que a Justica do Trabalho, ao contrario da encomendadalei que
propde a redugdo das agdes, vai ter muito trabalho pela frente, pois grandes serdo os
desafios que suscitardo o provimento do Estado, quer seja para afastar fraudes; quer seja
para alinhar os principios nucleares da Constituicdo Federal; quer seja para interpretagao
de clausulas contratuais conforme o artigo 9° e 468 da CLT, e a CF/88, dentre outros.
Cabendo aos construtores das teses e teorias, muito desafio. Aos juizes, coragem e
independéncia.

Referencias:

BRASIL. Camara dos Deputados. Projetos de Lei 4.330 de 2004; e 6.787/2017.
Disponiveis em: <http://www.camara.gov.br.Acesso. 20/10/2014 ¢ 30.03.2017.
BARCELLOS , Ana Paula , A eficicia Juridica dos principios constitucionais — O
principio da Dignidade da Pessoa Humana, Rio de Janeiro ed.Renovar, 2002

BOBBIO, Norberto. O positivismo juridico Li¢des de filosofia do direito. Ed.icone. 1999.
CLAUDINO, Viviane: Comissao define pontos para debate sobre regulamentacdo da
terceirizagao. Rede Brasil Atual. Disponivel em:<
http://www.redebrasilatual.com.br/trabalho/2013/07/comissao-define-pontos-para-debate-
sobre-terceirizacao-9454.html> Acessado em 01/11/2014

DELGADO, Mauricio Godinho. Debate do Projeto de Lei n° 4.330, de 2004, sobre a
regulamentacdo de servigos terceirizados. In: Camara dos Deputados, sessdao: 281.3.54. O.
Disponivel em:

<http://www.camara.gov. Acesso em 03/11/2014

GUERRA, sidney.Hermenéutica, Ponderagdao e Colisdo de Direitos Fundamentais. Rio de
Janeiro. Lumen Juris. 2007

GUERRA, Sidney: PESSANHA, Erica de Souza. O Nucleo Fundamentador do Direito
Constitucional Brasileiro e do Direito Internacional dos Direitos Humanos: A dignidade da
Pessoa Humana. /n Temas Ermegentes de Direitos Humanos, coord. Siney Guerra. Rio de
Janeiro. Ed. Faculdade de Direito do Campos. 2006.

KANT, Immanuel. Fundmentagdao da Metafisica dos Costumes. Selecdo de Marilena
Chaui, trad. Maria Bernnkopf, Paulo Quintela, Rubens Rodrigues Torres Filho. SP. Abril
Cultural (Os pensadores), 1980.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Elementos de direito administrativo. 1986.p.230
ROMITA. Arion Sayao. Direitos fundamentais nas Rela¢des de Trabalho.SP: Ed. Ltr.
2006.

MAIOR. Jorge Luiz Souto. Jornal do Brasil.
http://www.jb.com.br/pais/noticias/2017/04/23/reforma-trabalhista-deputados-e-juristas-
combatem-projeto-de-mudanca-da-clt/. Acesso 24.04.2017

MEDEIROS. Benizete Ramos. Trabalho com Dignidade. Educacdo e qualificagdo ¢ um
caminho? SP:Ltr.2008

Velhos hébitos, nova roupagem — uma reforma sob encomenda e a luta
das Associacoes e Instituicoes para evitar 0s retrocessos. In
http://revistaeletronica.oabrj.org.br/?page id=1017. 2017.

SENNETT, Richard. A corrosdo do carater. Conseqii€éncias pessoais do trabalho no novo
capitalismo, p. 118, ed. Record

16


http://www.jb.com.br/pais/noticias/2017/04/23/reforma-trabalhista-deputados-e-juristas-combatem-projeto-de-mudanca-da-clt/
http://www.jb.com.br/pais/noticias/2017/04/23/reforma-trabalhista-deputados-e-juristas-combatem-projeto-de-mudanca-da-clt/
http://revistaeletronica.oabrj.org.br/?page_id=1017

SUSSEKIND, Arnaldo. Direitos Humanos do Trabalhador. Conferéncia proferida no
Congresso da Associagdo Luso-Brasileira de Jurista do Trabalho, em Portugal Coimbra.

02.06.2006.
LUNO, Antonio E. Perez. Temas Clave de La Constitucion Espafiola- Os Derechos

Fundamentales. Espanha. Ed. Tecnos .

17



