O QUE ESTA ACONTECENDO COM O MUNDO DO TRABALHO?

Benizete Ramos de Medeiros
“Seja a mudanca que vocé quer ver no mundo”.(Dalai Lama)

O mundo do trabalho é o mundo de todos que vivem do trabalho. Do trabalho que
sustenta, do trabalho que dignifica, do trabalho que promove o crescimento intelectual,
moral e social, alem de desenvolver habilidades especificas e gerais.

Observa-se na sociedade que ha pouco ingressou no ano 2000,
uma tumultuada e rapida modificacéo nas formas de trabalho, desde a era do dinamismo
das informagfes pela comunicacdo virtual até o crescimento do trabalho a distancia,
convivendo com modelos ainda bem tradicionais, como o atendimento presencial no
comeércio; o ensino presencial com quadro de giz em muitas escolas; atividade do
motorista de coletivos e de caminhdes pelas estradas afora. A propria atividade da
advocacia, ainda ndo entrou as inteiras, na era virtual, sendo a forma de postulacdo e
demais pecas processuais, a moda antiga. Mas, todos 0s seguimentos, de uma maneira
ou de outra lutam, cotidianamente, para se manterem na economia cada vez mais
concorrente e capitalista, competindo com o comércio e o ensino virtual, s6 para se
comparar com determinado seguimento.

Marca esse emaranhado de modernidade e conservadorismo do
capital e trabalho, as inimeras crises de toda ordem. A insatisfacdo com as estruturas,
com a convivéncia nem sempre saudavel no ambiente de trabalho, com as necessidades
de manutengdo e lucro séo fontes constantes de indagacOes e auto-indagaces que
visitam, de forma cada vez avassaladora, os que vivem do trabalho.

Poschmann? avaliando o contexto atual da sociedade com dados
estatisticos, aponta, além de outras situacfes o seguinte:

A mudanca no papel do Estado (privatizacdo desregulacdo) ocorreu
simultaneamente, ao avanco do desequilibrio das contas publicas, da
desestruturagdo do mercado de trabalho e do desajuste social. Nao
obstante a orientacdo dos recursos obtidos pela privatizacdo do parque
produtivo nacional, equivalente an15% do PIB, para redugdo da divida
publica, observou-se a sua expressiva elevagéo [...].

E ainda segue, o autor®

da mesma forma, destaca-se a enorme deterioracdo das condigdes de
trabalho, geralmente caracterizado pela expansdo da participacdo de
pequenos trabalhos, por contratos determinados, em tempo parcial e as
varias formas de estratégias de sobrevivéncia dos mais pobres.
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Essa voracidade dos sistemas, que ndo poupa nem mesmo aqueles
dotados das estruturas intimas mais fortes, vem fazendo, impiedosamente, suas vitimas
e maculando a sociedade. No dizer de Paulo Sérgio do Carmo * "a exaltacdo do
trabalho tornou-se tdo forte que, para muitos, o 6cio e até mesmo o lazer, quando
praticados, vém acompanhados de sentimento de culpa”

Nos meses de Julho (final) e agosto do ano em curso, nem a
magistratura especializada escapou do redemoinho, marcando indelevelmente o
momento presente. Os noticiarios de todo pais, e em especial as redes juridicas, ficaram
incumbidas de trazer a publico duas tristes informacdes — o suicidio de dois magistrados
da esfera trabalhista — um do Tribunal do Rio de Janeiro e outro do Tribunal de
Pernambuco, sem que, ao que se sabe, tenha um motivo, se é que assim pode se dizer,
de ordem pessoal que justificasse tal ato.

Ainda no més de agosto, especificamente, na madrugada do dia
12, sexta-feira, a juiza Patricia Acioli, foi assassinada quando chegava em casa, em
Niter6i, RJ. Era uma magistrada lotada na &rea criminal que vinha, ha anos,
combatendo o crime organizado, as milicias, jogo de bicho e envolvimentos de policiais
militares. Era destemida, zelosa e justa.

Noticias de suicidios de empregados na Foxconn, na China,
marcaram os anos de 2009 e 2010, tratado com certo descaso pelo presidente da
empresa, que negou a forma desumana de trabalho; casos de depressdo em todos 0s
seguimentos e especial no setor publico; LER em bancéarios, doengas cardiacas e
acidentes de trabalho tipicos, tém sido motivo de graves preocupacdes da OIT.

Isso, para ndo falar das insatisfacdes que grassa a boa parte da
classe trabalhadora, tanto os subordinados como os profissionais liberais, pequenos e
médios empresarios de varios segmentos, funcionarios e empregados publicos, os que se
sustentam com o trabalho informal e os dos chamados bicos. Os advogados, do
segmento liberal, ndo tém sido poupados desse tsunami holistico, ja que, verificam-se,
diariamente, em todo Pais, profissionais fechando suas bancas, desistindo de advogar,
mudando de ramo e, via de regra, banhados pelo stress e insatisfeitos com a Justica.

A vida é dindmica e pulula a sua volta inumeras questdes desde as
mais comezinhas do dia-a-dia até as mais complexas, como a que importa no mister de
sustentar de forma digna , honesta e decente, contribuindo, com isso, para 0
crescimento social e Estado Democrético de Direito, que por sua vez, tem por escopo 0
bem comum, a teor do que enaltece a Carta Politica Nacional, quanto a uma ordem
econdmica “fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre-iniciativa” (CF, 1lo.
Il eV e 193).

O Trabalho é meio de sobrevivéncia, ndo de morte ou dor. E
elemento de dignificacéo, pois isso que, em outro trabalho, escrevi® que “O mundo do
homem e sua necessidade de subsisténcia, a relacdo do poder e do dever, de
subordinacdo, avaliada através do contato diario e intenso com a classe trabalhadora, e
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as transformac@es na forma e no mundo do trabalho trouxe riquezas indeléveis que se
busca compreender para provocar mudancas e ajustes .

E, complementei, na mesma obra. A dignidade pode ser vista sob varios
prismas e sua repercussao nos diversos segmentos da sociedade, como também a efetiva
implementacdo do comando constitucional, notadamente no mundo do trabalho, se faz
necessario para identificar a fim de perquirir se, a efetiva necessidade de sobrevivéncia
e conservacdo das empresas no mundo globalizado tem sido possivel a plena
aplicabilidade de principios como a dignidade, e mais, se efetivamente tém sido
observados em todos os segmentos da classe trabalhadora, desde aqueles integrados em
trabalhos mais simples como os alto-empregados.”

Gostaria trés anos depois, poder dizer que esse quadro abrandou
ou, até se alterou para melhor; que o trabalho tem contribuido para o bem-estar do
trabalhador; que o homem estd mais plenificado, e, portanto, a almejada dignidade vem
se implementando a par e passo rumo a uma sociedade solidaria e humanizada. Mas,
ndo € isso que se constata. O caminho esta se fazendo inverso, a insatisfagio aumenta. E
comum ouvir lamentos dos funcionarios da justica e de outros setores publicos, com o
seguinte discurso: “tinha tanta alegria quando ingressei na empresa” tinha real
esperanca que tudo fosse melhorar, mas agora...estou contando os dias para minha
aposentadoria. Nao agiiento mais! ”

Nesse dialogo quase interno, como forma de autoreflexdo, €
possivel perceber, além do tom saudosista, a tristeza e decepc¢do estampados nos olhos,
por vezes marejados e perdidos no tempo

Mas, onde estd o foco? Onde o problema? Se, se rememorar €é
possivel constatar que a crise € intensa e desfocada que, abstraindo a fome e miséria
nos paises da &frica; as tragédias naturais que campeiam no mundo; os Estados unidos
que ha dois anos amargam uma crise econdmica com graves reflexos no emprego e na
vida do cidaddao americano e que, parece esta longe de ser encerrada; A Europa da
moeda forte e da economia estavel, crise econdmica com precedentes muito distantes e
severo reflexo social.

Enquanto isso, a China com a exploracdo da méo de obra, avanca
na economia mundial de forma ameacadora, com seus produtos produzidos a baixo
custo, com sacrificio da vida humana.

Numa visdo antropoldgica, poder-se-ia ensaiar uma explicacédo
que o processo evolutivo da raca humana provoca mudangas pelas acomodacdes
necessarias de adequacdo ao progresso; no aspecto psicolégico, o homem ndo tem
estofo emocional, para conviver com mudangas tdo rapidas, com perdas, com excesso
de trabalho e muita competicdo; no aspecto filosofico, o0 homem busca entender o
mecanismo do mundo e, como ndo consegue saber para onde vai, fica inseguro, entra
em conflito, adoecendo a si préprio e sociedade. Serad auséncia de autoconhecimento?
Ou seré que se esta se confirmando o Apocalipse do Evangelhista Jodo, ditado quando
no exilio da llha de Patamos, na Roma antiga?

Como conviver com a inseguranca social generalizada, com a
menos valia profissional; com a incerteza de sustento proprio e da familia? A proposito



disso escrevem Bauman, em sua obra Modernidade liquida ® capitulo quatro, sobre o
trabalho e 0 momento econdmico atual e, Richard Sennett’, por sua vez, cuida de
analisar, em sua obra, A corrosdo do Carater, a modificacdo emocional do homem que
trabalha “E bastante natural que a flexibilidade cause ansiedade: as pessoas ndo
sabem que riscos serdo compensados, que caminho seguir.”

O certo € que, esse texto, apresenta-se como forma de desabafo e
tem o condao, precipuo de reflexdo, sem conclusdo, contudo, pois ndo arrisca atribuir
as consequéncias desastrosas identificadas de forma breve no mundo do trabalho
hodierno, aos governos e governantes, aos paises considerados — ou eram — ricos e
poderosos, nem mesmo, ou somente, aos efeitos da globalizacdo econémica e social;
tampouco atribuir responsabilidades ao préprio ser humano por suas agdes, porque nao
se trata um fato isolado, mas o conjunto deles envolvido pelo descaso e pela incdria.

Embora, inexista uma concluséo, é certo afirmar que o contexto
de insatisfacdes atual é formado por uma conjuntura que, reclama disposta e acurada
analise & ser feita unindo vontades. E que, mais importante, com maior
comprometimento, de implemento de acdes para trabalhar os resultados, no rumo das
melhores condicGes de trabalho e bem estar integral do homem, despertando maior
interesse, prazer, alegrias e saude da classe dos que vivem do trabalho. Esse € o estado
solidario e democratico de direito, almejado e que grita por atencao.

Referéncias

BAUMAN. Sygmunt. Modernidade Liquida. 2000. Tradugdo Plinio Dentzien- Ed.
Zahar

CARMO, Paulo Sérgio, A Ideologia do Trabalho, Sdo Paulo: Moderna, 2005
POSCHMANN. Marcio. Economia Social e do Trabalho — Debates contemporaneos. A
superterceirizacdo do Trabalho. 2008. SP. Ltr.

MEDEIROS. Benizete Ramos. Trabalho com Dignidade. Educacédo e Qualificacdo é um
caminho? SP. 2008. Ltr

SENNETT. Richard. A corrosdo do Carater- consequéncias pessoais do trabalho no
novo capitalismo. 15% Ed. 2010- Ed. Record.

® Bauman. Sygmunt. Modernidade Liquida. 2000. Tradug&o Plinio Dentzien- Ed. Zahar.
” Sennett Richard. A corrosdo do Caréter- consequéncias pessoais do trabalho no novo capitalismo. 152
Ed. 2010- Ed. Record. Prefécio



