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Resumo:

O presente texto tem por objetivo dialogar a agenda 2030 proposta pela ONU com seus
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, tratando em especial do ODS 08 que
propGe o Trabalho decente e crescimento econdmico, com sustentabilidade. O texto
busca elaborar a compreensdo do capitalismo moderno na perspectiva do mundo do
trabalho, fazendo incursGes na proposta de Economia sustentavel, utilizando-se para
isso revisdo bibliografica com autores nacionais e internacionais como Amartya Sen,
prémio Nobel e Economia em 1998, pelo trabalho em economia e bem estar social. O
texto faz uma interface com os direitos fundamentais, o principio da vedacdo do
retrocesso social, oferecendo ferramentas de compreensédo acerca das propostas da ONU
em confronto com 0s dispositivos constitucionais brasileiros que tratam dos direitos
fundamentais em especial ao trabalho decente e a vedacdo do retrocesso social,
indicando os desafios a serem enfrentados na implementacdo dos objetivos da ONU
para 2030, por diversos fatores, em especial pela recente Lei da reforma trabalhista,
pela existéncia de trabalho analogo a escravidao, trabalho infantil, subemprego, dentre
outros.

Summary:

This text aims to dialogue the 2030 agenda proposed by the UN with its 17 Sustainable
Development Goals, dealing in particular with SDG 08, which proposes decent work
and economic growth, with sustainability. The text seeks to elaborate the understanding
of modern capitalism in the perspective of the world of work, making incursions in the
proposal of sustainable Economy, using for this bibliographical review with national
and international authors such as Amartya Sen, Nobel prize and Economy in 1998, for
the work in economy and social welfare. The text makes an interface with fundamental
rights, the principle of the prohibition of social regression, offering tools for
understanding the UN proposals in confrontation with the Brazilian constitutional
provisions that deal with fundamental rights, in particular to decent work and the
prohibition of social regression. , indicating the challenges to be faced in the
implementation of the UN goals for 2030, due to several factors, in particular the recent
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Labor Reform Law, the existence of work analogous to slavery, child labor,
underemployment, among others.

Palavras-chaves: Agenda 2030 da ONU. Principio do retrocesso social. Trabalho

decente. Sustentabilidade econdmica.
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Introducéo

Assembléia Geral das NacGes Unidas, realizada em Nova York, em setembro de
2015, com a participacdo de 193 estados membros, estabeleceu 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), criando, assim a chamada agenda 2030 (2015-
2030) , como um plano objetivando um mundo melhor. Ao assumirem o0 compromisso,
0S paises, pactuaram a promocdo do Estado de Direito; dos direitos humanos e a

responsabilidade das instituicdes politicas.

Esse pacto subscrito pelos paises membros, inclusive o Brasil, vem
estabelecendo métodos de analises de dados na economia, em especial, em um
panorama social e antropoldgico pelo viés econdmico. Portanto, fazer uma breve
revisdo bibliogréafica sobre o tema da economia, direitos fundamentais ao trabalho digno
e principio do néo retrocesso no Brasil, é fundamental para mapear a real condi¢do em

gue nos encontramos em confronto com legislacdes precarizantes.

Dessa forma trabalhar-se-a o objetivo oito, ou seja, o “ODS 8 que tem por
escopo “Trabalho decente e crescimento econdmico: promover 0 crescimento
econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho
decente para todos™, a partir da analise do capitalismo mais moderno e do o trabalho

decente na perspectiva dos direitos humanos e a vedagdo do néo retrocesso.

Far-se-4 uma imersdo no capitalismo na perspectiva do trabalho, na
sustentabilidade econdmica alinhada com o trabalho decente, trazendo reflexdes a partir
de diversos autores que se debrugam sobre tais temas. Desenvolve, inicialmente a
idéia pautada nas preocupacGes da ONU nessa reunido ocorrida em 2015 com 193

estados membros, os quais, ao pactuarem a promocao do Estado de Direito; dos direitos



humanos, também propde responsabilidade das instituicbes politicas que assumem

compromissos de politicas publicas que efetivem tais pactos.

No Brasil, os desafios sdo muitos, pois ha ainda altos indices de trabalho infantil,
trabalho analogo a escraviddo e a precarizagdes e retrocessos trazidos com a chamada
reforma trabalhista de 2017, ou sejaa Lei 13.467.

1.0 marco da Agenda 2030 e os ODS

Com a preocupacdo com a fome, pobreza, aquecimento global, concentracéo de
riquezas e tendo como objetivo a melhoria das condi¢bes da populacdo mundial nas
diversas dimensdes, a ONU se retne em assembléia em Nova York (EUA), em
setembro de 2015 com a participacdo de cento e noventa e trés estados membros.
Nessa assembléia, foram criados dezessete Objetivos para o  Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) no mundo, estabelecendo, com isso, a chamada agenda 2030 (2015-
2030). Portanto, ao assumirem 0 cOmpromisso, 0S paises, pactuaram a promocao do

Estado de Direito; dos direitos humanos e a responsabilidade das institui¢des politicas.

Faz parte dos 17 ODS estimularem acgdes relacionadas as necessidades humanas,
como a saude e a educacdo. Tendo adotado o conceito de desenvolvimento sustentavel,
com seus trés eixos — ecolégico-ambiental, econémico e social — e cinco elementos de
sustentacdo — pessoas, paz, planeta, parcerias e prosperidade. Por definicdo, a
sustentabilidade social é um conjunto de medidas voltadas para a melhoria do bem-estar

da populacdo como um todo.?

Além disso, alguns ODS buscam reduzir as desigualdades sociais e ampliar o
acesso a direitos e servicos basicos. Sdo eles:
ODS 1 - Erradicacdo da pobreza: acabar com a pobreza em todas as suas formas, em

todos os lugares.

ODS 2 — Fome zero e agricultura sustentavel: acabar com a fome, alcancar a seguranca
alimentar e melhoria da nutri¢cdo e promover a agricultura sustentavel.

ODS 3 — Saude e bem-estar: assegurar uma vida saudavel e promover o0 bem-estar para
todos, em todas as idades.

ODS 4 — Educagdo de qualidade: assegurar a educacdo inclusiva, equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

? https://brasil.un.org/pt-br. Acessado em 20.07.2023
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ODS 5 - Igualdade de género: alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas.

ODS 6 — Agua potéavel e saneamento: garantir disponibilidade e manejo sustentavel da
agua e saneamento para todos.

ODS 7 — Energia limpa e acessivel: garantir acesso a energia barata, confiavel,
sustentavel e renovavel para todos.

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico: promover 0 crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho
decente para todos.

ODS 9 - |Inddstria, inovacdo e infraestrutura: construir infraestrutura resiliente,
promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel, e fomentar a inovacéo.

ODS 10 — Reducdo das desigualdades: reduzir as desigualdades dentro dos paises e
entre eles.

ODS 11 — Cidades e comunidades sustentaveis: tornar as cidades e 0s assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

ODS 12 — Consumo e producdo responsaveis: assegurar padres de producdo e de
consumo sustentaveis.

ODS 13 — Acédo contra a mudanca global do clima: tomar medidas urgentes para
combater a mudanca climatica e seus impactos.

ODS 14 — Vida na agua: conservacao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos
recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel.

ODS 15 — Vida terrestre: proteger, recuperar € promover 0 uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a
desertificacdo, deter e reverter a degradacdo da Terra e deter a perda da biodiversidade.

ODS 16 — Paz, justica e instituicGes eficazes: promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica para
todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

ODS 17 — Parcerias e meios de implementacg&o: fortalecer os meios de implementacéo e
revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

Nota-se uma perfeita interligacdo, pois 0s objetivos ndo sdo isolados, ao
contréario, sdo interconectados e mais interessante que estdo relacionados com o0s

problemas enfrentados por pessoas no Brasil e no mundo.

Embora todos os objetivos estejam interconectados rumo a um mundo melhor,
sem pobreza, com paz e prosperidade, o foco deste texto € o Objetivo de nimero 8, que

tem por escopo ‘“Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e
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sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos”. Os

desdobramentos no plano da ONU, sdo os seguintes:

8.1 Sustentar o crescimento econdmico per capita de acordo com as
circunstancias nacionais e, em particular, um crescimento anual de pelo
menos 7% do produto interno bruto [PIB] nos paises menos desenvolvidos
8.2 Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da
diversificacdo, modernizagdo tecnoldgica e inovagao, inclusive por meio de
um foco em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em méo
de obra

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as
atividades produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo,
criatividade e inovacdo, e incentivar a formalizacdo e o crescimento das
micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servicos
financeiros

8.4 Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no
consumo e na produgdo, e empenhar-se para dissociar 0 crescimento
econdmico da degradacdo ambiental, de acordo com o Plano Decenal de
Programas sobre Producdo e Consumo Sustentaveis, com o0s paises
desenvolvidos assumindo a lideranga

8.5 Ate 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para
todas as mulheres e homens, inclusive para 0s jovens e as pessoas com
deficiéncia, e remuneragdo igual para trabalho de igual valor

8.6 Ate 2020, reduzir substancialmente a propor¢do de jovens sem emprego,
educacédo ou formacgéo

8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado,
acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a
proibicdo e eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo
recrutamento e utilizacdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o
trabalho infantil em todas as suas formas

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores
migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos
precarios

8.9 Ateé 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo
sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais

8.10 Fortalecer a capacidade das instituicbes financeiras nacionais para
incentivar a expansdo do acesso aos servigos bancérios, de seguros e
financeiros para todos

8.a Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio [Aid for Trade]
para 0s paises em desenvolvimento, particularmente os paises menos
desenvolvidos, inclusive por meio do Quadro Integrado Refor¢ado para a
Assisténcia Técnica Relacionada com o Comércio para 0s paises menos
desenvolvidos

8.b Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o
emprego dos jovens e implementar o Pacto Mundial para o Emprego da
Organizacdo Internacional do Trabalho [OIT]*

Além da parceria e Paz, a sustentabilidade realca a dimensdo critica da
construcdo de parcerias, com novas formas de trabalho, extin¢do do trabalho escravo e
infantil, dentre outros, porque segundo os ODS, ndo ha sociedade igualitaria e justa sem
a atuacdo do mercado e das empresas, pois a qualidade de vida e o crescimento

econdmico ocorrem, também, por meio da geracdo de empregos e inovacao.

* https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/8. Acesso em 23 de julho de 2023.
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N&o somente 0 governo como as empresas tém a obrigacdo de buscar a geracéo
de empregos e condi¢Bes dignas de trabalho, destacando-se que ap6s anos de
negociacao entre os diversos atores, nos mais diferentes niveis de consulta resultaram
numa convergéncia de entendimento entre a ONU e a OIT sobre a importancia do
trabalho protegido em uma concepcao alargada da dimenséo social do desenvolvimento
sustentavel.

Portanto, ndo é demais dialogar o trabalho decente com o capitalismo,com a
economia sustentavel, face a interligacdo numa verdadeira aldeia global, cujo peso

maior de ocupacao e percepc¢do esta nos paises em desenvolvimento como o Brasil.

2. Elaborando a compreenséo do capitalismo na perspectiva do trabalho

O capitalismo moderno, segundo Max Weber®, tem por caracteristica
fundamental a competitividade decorrente da acumulagéo de capital (que passa a ser um
fim em si) e a flexibilidade produtiva e comercial objetivando sempre o lucro em um
contexto de empresas grandes e transnacionais. As politicas do Estado capitalista séo
construidas e conduzidas no interesse do mercado.

Com o capitalismo moderno e a globalizagdo surgiram empresas
transnacionais e com elas um importante fluxo migratorio de producdo e empregos.
Segundo Bauman®, “o significado mais profundo transmitido pela idéia da globalizagdo
é o do caréater indeterminado, indisciplinado e de autopropulsdo dos assuntos mundiais;
a auséncia de um centro, de um painel de controle, de uma comisséo diretora, de um
gabinete administrativo”, o que seria totalmente diferente de universalizacdo. Essa
globalizacdo, segundo ele, teria sido benéfica para a pequena parcela mais rica da
populacdo mundial, deixando de fora as classes mais pobres, especialmente o
trabalhador que somente detém sua forca de trabalho para vender por subsisténcia.

Ja em 2016, no auge de uma crise no Brasil, asseveravam Oseias Ferreira e
Zuleica Vicente o cenario do mundo capitalista e globalizado que agravou o desemprego
e o trabalho informal:

O mundo do trabalho sofreu uma significativa mudanga, no final do século
XX e inicio do século XXI, devido a nova configuracdo do capitalismo, em

> WEBER, Max. A génese do capitalismo moderno. Tradugio Rainer Domschke. Sdo Paulo: Atica,
2006, p. 5.

BAUMAN, Zygmunt. Globalizagdo: As consequéncias humanas. Tradugéo Plinio Dentzien. Rio de Janeiro:
Zahar, 2008. p. 56.



sua versdo neoliberal, financeirizada e globalizada, pois uma série de
mudancas ocorrem nos meios de producdo para atender as novas regras do
capital.

Em uma busca incessante por lucros, o capital financeiro investiu fortemente
contra 0 mercado de trabalho e transferiu parte de suas atividades para paises
onde ndo existe nenhum tipo de protecéo do trabalho, das relagdes e direitos.
Mercados em que as relages laborais eram mais frageis/precarizadas.

Nesse sentido, paises de economia periférica, que ja sao fragilizados em sua
estrutura politica e econdmica, submetem-se as condigdes impostas pelas
superpoténcias e afundam em crises que, dentre outras consequéncias, coloca
(sic) a classe trabalhadora em condicdo de extrema dificuldade para tentar

fazer valer seus direitos.

Com isso, muitos trabalhadores buscam sua sobrevivéncia no mercado
informal, crescendo assustadoramente o numero de trabalhadores auténomos,
ambulantes e terceirizados, dentre outras categorias de trabalhadores, até mesmo o
trabalho analogo a escravidao e infantil.

Vale citar que o Direito do Trabalho surgiu como resposta do Estado aos
problemas sociais gerados pelo capitalismo liberal, “diante das agita¢cdes dos
trabalhadores e das lutas sociais no continente europeu®. Contudo, a idéia de um
Estado paternalista, que oferecia protecdo e garantias aos trabalhadores, foi entrando em
declinio com a crise econdmica do inicio da década de 70 (Crise do Petréleo), a nova
forma de organizacdo da producdo e as inovacbes tecnoldgicas. Tais mudancas
desencadearam a discussdo sobre a flexibilizacdo nas relagdes contratuais do trabalho
que perdurou até o advento da chamada reforma trabalhista, que atingiu esse objeto.
Como analisa Alice Monteiro de Barros,

A flexibilizagdo no campo do trabalho, historicamente, tem sido uma
reivindicagdo empresarial identificavel como uma explicita solicitacdo de
menores custos sociais e maior governabilidade do fator trabalho. Para a
realizacdo dessa reivindicacdo, reclama-se uma flexibilidade normativa, que

poderd ser atingida sob o prisma legal, regulamentar e convencional, mas
assegurando-se garantias minimas ao empregado.®

Voltando-se a Bauman o que “parece flexibilidade do lado da procura vem a
ser para todos aqueles jogados no lado da oferta um destino duro, cruel, inexpugnéavel:
0S empregos surgem e somem assim que aparecem, sdo fragmentados e eliminados sem

aviso prévio”lo. O mercado de trabalho tornou-se “mais volatil, favorecendo ao capital,

7FERREIRA, Oseias Soares e VICENTE, Zuleica Cristina Mizael. Capitalismo financeiro, globalizacdo e
transformagdes no mundo do trabalho. Revista Pensar Académico, Manhuacgu, v. 14, n. 2, p. 137-142, julho/
dezembro, 2016. p. 139-140.
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® BARROS, op cit. p. 65.
19 AUMAN, op cit. p.. 98.



que passa a impor novas formas de trabalho, contratacbes parciais, temporarias e
subcontratagdes, desestruturando o trabalho de forma definitiva”!!. Além disso, essa
nova organizacdo empresarial e econémica trouxe o desemprego estrutural, pois muitos
empregos deixaram de existir, formando uma massa de excluidos que ndo possuiam
qualificacdo. Isso resulta em intensas pressdes do mercado para o aumento da
produtividade e, por 6bvio, lucratividade, numa disparidade entre capital acumulado e
forca de trabalho. Nessa esteira, importa trazer as reflexdes de Marcio Pochmann, para

quem,

[...] a gradual alteragdo da estrutura social tornou-se cada vez mais
compativel com a ascensdo de uma economia desmaterializada, cuja
diferenciacdo das formas de ocupacdo fez crescer também as nocfes de
inside (protegido) e outside (desprotegido) no interior do préprio
assalariamento.
O antigo movimento de estruturacdo do mercado de trabalho passou,
inclusive, a dar lugar a trajetérias de desemprego, de contrato parcial de
trabalho, entre outras formas de ocupacdo precaria. Em grande medida, a
passagem do fordismo para 0 novo sistema de producdo (toyotista) terminou
sendo acompanhada de crescente instabilidade nos destinos ocupacionais
diante da incorporacdo dos ganhos de produtividade, sem protecdo do Estado
e auséncia de regulacéo publica.”
Considerando que esse € um movimento irreversivel sob as 6ticas econdmica e
social, a Assembléia Geral das NacBes Unidas, estabeleceu a agenda 2030 com a
intencdo de reducdo das desigualdades e sustentabilidade, encontrada em todos os 17
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), criando, assim, a chamada agenda
2030, repita-se . O plano tem como meta, como ja se disse acima, um mundo melhor.
A0 assumirem 0 compromisso, 0s paises pactuaram a promocao do Estado de Direito e
dos direitos humanos e a responsabilidade das instituicdes politicas, claro em todos os
ODS.
Mas, é necessario para o implemento do pleno emprego e decente que haja
sustentabilidade econdmica e responsabilidade social, entdo prevista na constituicdo
Brasileira

3. A sustentabilidade econdmica alinhada com o trabalho decente

11TREFF, Marcelo Antonio, GONCALVES, Luiz Claudio e CAMAROTTO, Marcio Roberto. Os impactos da
globalizacdo no perfil do trabalho e do trabalhador do século XXI. Revista Cientifica Hermes. n. 8, p. 208-222,
jan/jun 2013. p. 212.

POCHMANN, Marcio. O mito da grande classe média — capitalismo e estrutura social. 1% ed. Sao
Paulo: Editora Boitempo, 2014. p. 32.



A sustentabilidade econdmica se mostra como um dos trés principais pilares
para o desenvolvimento sustentavel, junto ao pilar social e ao ambiental que
complementam rumo a uma sociedade mais igualitaria e pacifica.

Mesmo nos paises de economia capitalista, deve-se manter em vista que € a
sustentabilidade econémica que pauta um conjunto de praticas financeiras e
administrativas que possibilitam e almejam a um desenvolvimento de pais ou empresa,
que tenham como objetivo garantir e preservar o meio ambiente, possibilitando também
a manuteng&o de recursos naturais para futuras geragoes.

Entretanto é na funcéo social e concorréncia que fagco o destaque deste topico
para construgdo do texto. A primeira trata-se de uma forma de manter a atividade
econdmica, fornecendo padrées minimos de distribuicdo de riqueza e reducdo de
desigualdade. J& a concorréncia é vista como a possibilidade de oferecimento de
produtos e servicos por diversas empresas, 0 que possibilitaria um desenvolvimento de
precos competitivos, atingindo o publico em geral, além de possibilitar uma melhor e
mais bem desenvolvida atividade funcional por parte da classe trabalhadora na sua
multifuncionalidade e alcance de metas, extremamente exigida no mundo do trabalho
moderno, honrando assim as atividades empresariais consolidadas pela CLT e as
questdes de direito privatizado a luz da Constituicdo, como a constitucionalizagdo do
direito civil.*®

H4, contudo, diferencas entre sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel,
0 desenvolvimento sustentavel é considerado uma via de mudanca intencional e
melhoria que mantém ou aumenta esse atributo do sistema, ao responder as
necessidades da populacdo presente. Em um primeiro momento, o desenvolvimento
sustentavel € a via de acesso para que se alcance a sustentabilidade, ou seja, a
sustentabilidade como meta final.

Amartyia Sen, em sua fantastica obra “Sobre Etica e Economia® trata de
diversos eixos que perfeitamente se alinham com o ODS 8, como o comportamento
econbmico e Sentimentos Morais, tratado no cap. 1; juizos Econémicos e filosofia

Moral, no cap.2 e Liberdade e Conseqiiéncias, no cap. 3. Mas, 0 grande destaque, em

13 SARTORI, Simone; LATRONICO, Fernanda; CAMPOS, L.M.S. Sustentabilidade e desenvolvimento
sustentavel: uma taxonomia no campo da literatura. In:Ambiente & Sociedade. S&o Paulo v. XVII, n. 1. p. 1-22.
jan.-mar. 2014. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/asoc/alyJ9gFdvewTxMR5hyWtRR6SL/?format=pdf&lang=pt>. Acesso em: 26 mar.
2022.P. 2-4.

4 SEN. Amartya. Sobre Etica e Economia. Trad. Laura Teixeira Motta.SP; Companhia das Letras.
2017.passim



nosso sentir, é efetivamente a questdo da ética na economia que carrega no significado
da reparticdo de riquezas, a condicdo de bem-estar, a utilidade e bem-estar,
desenvolvendo a partir dai, varios temas em didlogo com autores classicos e mais
modernos.

Para Sen, a nocdo de utilitarismo como reconhecimento do carater supra-
individual ou intersubjetivo do prazer como moével, de tal modo que o fim de qualquer
atividade humana é a maior felicidade possivel, compartilhada pelo maior nimero

possivel de pessoas. Ainda,

Na economia politica classica ndo existiam fronteiras definidas entre a
andlise econdmica do bem-estar e outros tipos de investigacdo econémica.
[...JA economia do bem-estar tem sido uma espécie de equivalente
econémico do “buraco negro” — ali as coisas podem entrar, mas de 14 nada
pode escapar. *°

Segundo ele, um bom exemplo do autointeresse e bem estar ¢ a busca de
trabalhadores com melhores salarios e condi¢des de trabalho. Portanto, as proposi¢des
tipicas da moderna economia do bem-estar dependem de combinar comportamento
autointeressado, de um lado, e julgar a realizacdo social segundo algum critério
fundamentado na utilidade, de outro. De fato, o critério tradicional da economia do
bem-estar era o critério utilitarista simples, julgando o éxito segundo a magnitude da
soma total de utilidade criada.

Usando a métrica do “6timo de pareto”, segundo a qual determinado estado
social atingiu um 6timo de Pareto se, e somente se, for impossivel aumentar a utilidade
de uma pessoa sem reduzir a utilidade de alguma outra pessoa. Mas, nessa analise, ele
mesmo, traz antitese e critica a esse critério, pois ao ser aplicado, a tbnica vai se
desenvolver no sentido que mesmo que haja miseraveis na sociedade e milionarios, o
miseravel pode melhorar sua condicdo, mas, desde que ndo afete a do milionario®®. E,
portanto, o critério é extremamente limitado de avaliar a realizagio social, porque, “E
facil perceber que se consideracGes da economia do bem-estar afetam o comportamento
real, entdo a natureza da economia do bem-estar aceitdvel deve ser de enorme
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importancia para a descri¢ao, explicacdo e previsao de ocorréncias econdmicas.”

4. O trabalho decente e a vedagao ao principio do retrocesso social

15 SEN. Ob. Cit. P 45.
18 Sen. Ob cit. P 48
7 Sem. Ob.cit.p.68



A legislacdo brasileira acompanhou até certo momento, a tendéncia macro de
protecdo aos trabalhadores, iniciando com a protecdo contra acidentes de trabalho em
1919, seguida por regulamentac6es simultaneas sobre velhice, invalidez, morte, doenga
e auxilio-maternidade em 1923, abonos familiares em 1941 e, finalmente, um tipo de
auxilio-desemprego em 1965. A primeira constituicdo brasileira, de 1824, ndo abordava
a problemética social, e muitas décadas se passaram até que as elites dominantes
reconhecessem a existéncia de um problema social que precisava ser administrado pelo
Estado. Embora os efeitos negativos da acumulagdo econdmica fossem visiveis em
outros paises, a inexisténcia de movimentos reivindicatorios organizados no Brasil
facilitou a crenga na eficiéncia do mercado como mecanismo para combinar altas taxas

de acumulacéo de riquezas com justa distribuicio de beneficios econémicos e sociais™.

Mas, foi a partir de 1988 com a promulgacdo da Constituicdo Federal, o
Estado de Bem-Estar Social foi positivado com normas relacionadas aos direitos
sociais, liberdades civis e politicas, saude e educacdo em um s6 documento, protecao
social,direito ao trabalho decente.

Em seu artigo 6°. a Carta Magna refere-se aos direitos sociais, o trabalho e a
previdéncia social, e, também: educacéo, satde, alimentacdo, moradia, transporte, lazer,
seguranca, protecdo a maternidade e a inféncia, assisténcia aos desamparados, formando
um arcabouco protetivo. No art. 3°., IV, como objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil, a promoc¢do do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacé&o.

O alinhamento est4 com o art. 170'° da Constituicdo Federal de 1988, que
estabelece que a ordem econdmica estd “fundada na valoriza¢do do trabalho humano e
na livre iniciativa” e tem por objetivo “assegurar a todos uma existéncia digna, de
conforme os ditames da justica social” e a partir dai elenca os principios que

estabelecem a ordem econdmica constitucional.

BSANTOS, Vanderlei Guilherme dos. SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario. In:
LENZA, Pedro (Coord). 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
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Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem

por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes

principios:

111 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;



Seguindo, em consonancia com o disposto nos arts. 1° e 3°° ¢ possivel uma
melhor compreensdo acerca do pilar sobre o qual a ordem econdémica brasileira esta
estruturada. Nota-se, por conseguinte, uma afirmacdo da garantia a propriedade
diretamente associada ao atendimento de sua funcdo social da mesma vinculada a
ordem econdmica.

Na perspectiva de protecdo aos trabalhadores, consubstanciada pela busca ao

pleno emprego, previsto pelo Art.170, inciso VIII?

, € no rol de direitos fundamentais
previstos no Art. 7° ambos da CF/88, a funcdo social age no sentido de legitimar ou
promover a implementacdo de mecanismos para a distribuicdo dos resultados da
atividade empresarial e a viabilizagdo de iniciativas de co-gestdo, de um pensar
coletivo. Nessa linha de pensamento, “ndo se pode olvidar que as empresas sejam
também responsaveis, nas relac6es de trabalho, pela qualidade de vida, pela valorizagédo
da dignidade da pessoa humana, em acéo conjunta com o Estado” 2.

Percebe-se que a preocupagdo com o trabalhador diz respeito ndo somente aos
aspectos puramente legislativos, mas também a uma busca por efetivar direitos e
consolidar as garantias e principio. E, contudo, no caput do Art. 7° que o Legislador
constituinte, estabeleceu o valor do principio do ndo retrocesso, segundo qual “S&o
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua

o~ . 2
condic¢ao social” 3,

20 Art. 10 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e
do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

111 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Aurt. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

111 - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacdo.

LArt. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios:

g..) VIII - busca do pleno emprego;

2 SILVEIRA,Clariana Oliveira da.A Funcéo Social da empresa e o Direito do Trabalho. In: Boletim
Juridico, Uberaba/MG, a. 14, n° 752. Disponivel em:
<https://www.boletimjuridico.com.br/artigos/direito-do-trabalho/2162/a-funcao-social-empresa-direito-
trabalho>. Acesso em: 26 mar. 2022.

23 BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado
Federal: Centro Gréfico, 1988.



O principio da vedacédo ao retrocesso social, significa dizer que o Estado, apds
implementar um direito fundamental, ndo pode retroceder, ou seja, ndo pode praticar
algum ato que vulnere um direito que estava passivel de fruicdo, sem que haja uma
compensacao efetiva correspondente 2.

N&o busca, portanto, somente a concretizacdo dos direitos fundamentais
sociais, mas abrange também mecanismos de protecdo ao assegurar a concretizagao de
tais direitos para que ndo sejam reprimidos por legislacdo posterior, ou seja, € uma
forma de garantir as protecGes alcancadas pelo Estado Social, inclusive diante de
posterior reforma constitucional®.

Nesse sentido, Geraldo Magela Melo, assegura:
Os direitos constitucionais fundamentais sdo o alicerce do Estado
contemporéneo na medida em que asseguram e evitam abusos dos dirigentes
em face dos cidaddos, por isso todo direito fundamental implementado na
realidade prética ndo pode sofrer abalo no que concerne a sua efetividade, por
nenhuma medida estatal, haja vista o0 carater progressivo desses direitos e,
principalmente, em razdo de sua esséncia de fundamentalidade, o que traz,
por consequéncia, a vedagdo ao retrocesso na fruicdo dos direitos. Sendo dos
direitos dos trabalhadores um direito fundamental social, merecem protegéo

juridica eficiente contra atos estatais que visem suprimi-los ou altera-los, sem
que ocorram medidas compensatérias similares .

Alinha-se com isso, 0 pensamento de que nenhuma alteracéo legislativa podera
reprimir ou revogar um direito social constitucional ja existente sem apresentar
alternativa que restabeleca o direito ou garantia ja outorgado, compensando, assim, a
perda oriunda da mudanca e, em o fazendo é for¢oso entender que reverbera retrocesso
social.

Para Silva®’, o principio da vedacdo ao retrocesso é uma garantia constitucional
implicita decorrente do denominado bloco de constitucionalidade, tendo sua matriz
axiol6gica nos principios da segurancga juridica, da méaxima efetividade dos direitos
constitucionais e da dignidade da pessoa humana, mas se constitui em um principio
autbnomo, com carga valorativa eficiente prépria.

Por isso, deve-se entender que o retrocesso social ocorre quando ha uma
supressdo a direitos sociais ja existentes e efetivados, considerando-se inconstitucionais

leis ou outras medidas que os revoguem, ja que negar o principio da proibicdo do

24 SILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das normas constitucionais. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
2019, p. 12

2 SILVA, op cit. p. 13

26MELO, Geraldo Magela. A vedacdo ao retrocesso e o direito do trabalho. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, Belo Horizonte, v. 52, n. 82, p. 65-74, jul./dez. 2010.p.1.

2T SILVA, op cit. P. 12



retrocesso significa admitir que os 6rgdos legislativos possuam o poder de tomar
livremente suas decisdes mesmo em flagrante desrespeito a vontade expressa do
constituinte.

Por isso que Jose Afonso da Silva entende que o principio da vedacdo ao
retrocesso social foi criado para controlar o legislador, servindo como um limitador para
que ele ndo atue livremente no que concerne a querer revogar direitos fundamentais ja

adquiridos, conforme podemos observar:

Desta forma, é uma maneira de controlar o legislador, servindo como um
limitador para que ele ndo atue livremente no que concerne a querer revogar
direitos fundamentais ja adquiridos, por novas legislacOes, ou seja, serve
como uma espécie de controle a atuacao do legislativo. O objetivo primordial
é promover as conquistas sociais e a um status de garantia que ndo seja
suscetivel a posterior mudancas regressivas, de forma que possua um
mecanismo que assegure a construcdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria, que realmente efetive os direitos fundamentais sociais %

Portanto, em sua esséncia, 0 ndo retrocesso € um garantidor da seguranca
juridica, ndo somente para nao se perderem as conquistas, como também para garantir a
eficacia das normas de direitos fundamentais.

Nota-se que, apesar dos argumentos de fomentacdo da economia e de
atualizacdo das leis trabalhistas, ocorreu o inverso, a partir da Lei 13.467/2017,
chamada de Reforma Trabalhista, que trouxe retrocessos, na medida em que violou em
varios aspectos esse principio tanto no campo individual quanto coletivo e, com isso,
uma gama de direitos protecionistas foi extinta ou reduzida.

A construcdo do trabalho decente dentro de uma perspectiva de vedacdo ao
retrocesso social parece inexoravel, pois o trabalho decente suscita a promocdo de
melhoria da condic¢do social como direitos humanos e, portanto, direito fundamental.
N&do é possivel haver trabalho decente em convivéncia com retrocessos que tragam
vilipendio as conquistas sociais no campo do trabalho.

Apesar da imprecisdo quanto a origem dos direitos humanos, ndo se pode negar
que a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) é de extrema relevancia para tais direitos,
posto que o principal objetivo é a promogéo da fraternidade e cooperacéo internacional,
além do respeito aos Direitos Humanos, fazendo surgir a Declaracdo Universal de
Direitos Humanos de 1948.

Com a evolugdo dos direitos fundamentais, nascem diversos conceitos e

estruturas. No Ordenamento Juridico brasileiro, a Constituicdo Federal de 1988, marca

8 SILVA. Op. cit.p. 14



posicdo com diversas nomenclaturas para os direitos fundamentais: “direitos humanos”
no artigo 4°, II; “direitos e garantias fundamentais” no Titulo II; “direitos e liberdades
fundamentais” no artigo 5°, § 1° “direitos e liberdades constitucionais, no artigo 5°,
inciso LXXI; “direitos da pessoa humana” no artigo 34 e; “direitos e garantias
individuais” no artigo 60, § 4° ao falar de clausulas pétreas.

Essa construcdo de conceitos e idéias serve para demonstrar a importancia do
Direito do Trabalho e a necesséria protecdo em época de mudangas politicas que
impactam nas legislacGes protetivas, como ocorreu em 2017 com a chamada reforma
trabalhista, que vem sendo arduamente questionada em sua constitucionalidades e que
pior,sob a anuéncia do Governo e da casa legislativa revisora que nada fizeram para
barrar os pontos retrocedentes.

E nesse didlogo entre a agenda 2030 da ONU e direitos fundamentais, nota-se
que alteracGes legislativas que causem retrocesso social, desafiam estudos e
alinhamentos em todos os paises signatarios. No Brasil, especialmente em razdo da
citada lei da (L. 13.467/2017), da existéncia de trabalho analogo a escravidao, do
trabalho infantil e o subemprego.

Nessa perspectiva, vale a pena uma breve analise nas ondas ou dimensdes dos
direitos. Nos direitos de primeira dimensédo chamados de liberdade, tém como titular o
individuo, sendo uma protecdo contra arbitrios estatais, sendo oponiveis ao Estado.
Traduzem como faculdades ou atributos da pessoa e contém uma subjetividade que, nas
licbes de Bonavides, é o traco mais caracteristico. Sdo dotados destatus negativus de
Jellinek. %

E o direito a liberdade e se encontra relacionada a dignidade da pessoa humana,
fato que torna possivel uma conexdo entre a liberdade e a igualdade nos membros da
sociedade. ¥

A segunda dimensdo dos direitos fundamentais tem como principal direito, a
igualdade, caracterizando-se pelos direitos sociais, econdmicos e culturais. Os direitos
sociais representam direitos de grupos desfavorecidos, os quais impdem ao Estado uma
obrigagdo de prestar direitos positivos, ou seja, garantir direitos minimos essenciais para
a vida humana, como exemplo a saude, educagdo e o trabalho. Procura-se, com esses

direitos, a igualdade material, com reducéo das desigualdades e garantia do minimo

*BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 26. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2011, p. 563-
564.

30LAZARI, Rafael de.; GARCIA, Bruna Pinotti. Manual de direitos humanos. 2. ed. Salvador:
Juspodium, 2015, p. 112.



existencial. Veja-se aqui o alinhamento com proposta contida no ODS 08 da agenda
2030 da ONU.

Na terceira dimensdo, encontra-se a fraternidade, com foco na coletividade,
buscando-se uma solidariedade entre os povos, com a consagracdo de direitos de todos,
para 0 bem de todos, como exemplo o direito a0 meio ambiente ecologicamente
equilibrado. **

Quanto o de segunda geracdo, José Afonso da Silva conceitua os direitos

fundamentais sociais no ambito do constitucionalismo brasileiro:

(...) os direitos sociais, como dimenséo dos direitos fundamentais do homem,
sdo prestacOes positivas proporcionadas pelo Estado direta ou indiretamente,
enunciadas em normas constitucionais, que possibilitam melhores condiges
de vida aos mais fracos, direitos que tendem a realizar a igualizacdo de
situagBes sociais desiguais. S&o, portanto, direitos que se ligam ao direito de
igualdade. Valem como pressupostos do gozo dos direitos individuais na
medida em que criam condigdes materiais mais propicias ao auferimento da
igualdade real, o que, por sua vez, proporciona condicdo mais compativel
com o exercicio efetivo da liberdade. ¥

Robert Alexy diz, em sua obra Teoria dos Direitos Fundamentais ensina que 0s

direitos fundamentais sociais sdo direitos a prestacdo em sentido estrito

Direitos a prestacdo em sentido estrito sdo direitos do particular perante o
Estado a algo que o particular, dispusesse ele somente de meios financeiros
suficientes e encontrasse-se no mercado uma oferta suficiente, também de
privados poderia ganhar. Quando se trata de direitos fundamentais sociais,
portanto, por exemplo, de direitos a assisténcia, ao trabalho, & habitagdo e a
formacgdo, sdo considerados, em primeiro lugar, direitos a prestacdo em
sentido estrito *

No que se refere & importancia dos direitos sociais e na sua fundamentalidade,
tem-se que os direitos e garantias fundamentais que estdo dispostos no titulo Il da
Constituicdo Federal compreendem também os direitos sociais do capitulo Il do mesmo

titulo. Neste sentido:

31 AZARI, Rafael de. Manual de Direito Constitucional. Belo Horizonte: Editora D’ Placido, 2017,
370.

*’BONAVIDES, ob.cit., p. 563-564
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A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 tomou partido e
incluiu os direitos sociais, expressamente, entre os Direitos Fundamentais do
Titulo 1l de seu texto, pretendendo, evitar o esvaziamento dos Direitos
Fundamentais, impedindo que se tornem letra morta na constituigéo,
garantindo sua aplicacdo aos casos concretos e gerando efeitos juridicos que
lhe s3o instintos. **

Inegavel que direitos sociais sdo direitos fundamentais estabelecidos pelo art.
5°, § 1°, da Constituicdo Federal, com aplicabilidade ou eficicia imediata. Assim, torna-
se incontestavel a abrangéncia de todos os direitos fundamentais relacionados no Titulo
Il pelo termo Estado Democrético de Direito.

Com essa interpretacdo, revigora-se que os direitos sociais estdo protegidos
dentre outros, pelo artigo 60, § 4° IV da Constituicdo Federal, sendo consideradas
clausulas pétreas dotadas de seus “poderes” e nesse sentido esta o bem estar social que
se vincula ao trabalho decente e protegido contra os desmandos gananciosos do capital.

Aqui, volta-se a Sen para quem, na teoria econémica tradicional (por exemplo,
na anélise do equilibrio geral predominante), por exemplo, 0 bem-estar de uma pessoa
pode ndo depender apenas do que ela prépria consome, muito embora seu unico
objetivo possa ser a maximizacao do préprio bem-estar, e todas as suas escolhas possam
refletir esse objetivo: “Bem-estar autoconcentrado: Objetivos limitados ao proprio bem-

estar:Escolha orientada para o préprio objetivo:

Procurei mostrar que a economia do bem-estar pode ser substancialmente
enriquecida atentando-se mais para a ética.[...] beneficiar-se de um contato
mais estreito com a economia.Também demonstrei que pode ser vantajoso
até mesmo para a economia preditiva e descritiva abrir mais espaco para
consideracbes da economia do bem estar na determinacdo do
comportamento. N&o tentei provar que qualquer um desses exercicios seria
particularmente  facil. Eles encerram ambiguidades profundamente
arraigadas, e muitos dos problemas sdo inerentemente

complexos. Mas o argumento em favor de aproximar mais a economia da
ética ndo depende da facilidade em consegui-lo. Fundamenta-se, antes,
nasrecompensas advindas do exercicio. Procurei mostrar que as recompensas
possivelmente serdo imensas.

Uma das caracteristicas interessantes que emergem das analises precedentes é
que afastamentos das suposicBes de comportamento tradicionais da teoria
econdmica — incorporando todos os trés componentes do comportamento
autocentrado — podem originar-se de muitas consideragdes éticas distintas.®

E segue, com a teoria de que o “empobrecimento da economia relacionado a

seu distanciamento da ética afeta tanto a economia do bem-estar (restringindo seu

*SIQUEIRA, Dirceu Pereira; LEAO JUNIOR, Teéfilo Marcelo de. Direitos sociais, Editora: Boreal,
2011, p. 3.
*Sen. Ob cit. 105



alcance e relevancia) como a economia preditiva (enfraquecendo seus alicerces nas
suposigdes de comportamento).”

Sen que foi prémio Nobel de Economia em 1998, é reconhecido por combater
a pobreza, suas teorias, notadamente na obra utilizada neste texto, dialogam
perfeitamente com a agenda 2030, em especial a ODS de numero 08, uma vez que
somente pode haver trabalho decente e crescimento econdmico se for sustentavel,
inclusivo e com pleno emprego.

Nota-se que, apesar dos argumentos de fomentacdo da economia e de
atualizacdo das leis trabalhistas, ocorreu o inverso, a partir da chamada de Reforma
Trabalhista, que violou em Varios aspectos esse principio, tanto no campo individual
quanto coletivo e, com isso, uma gama de direitos protecionistas foi extinta ou reduzida.

Com isso, a construcdo do trabalho decente dentro de uma perspectiva de
vedacdo ao retrocesso social parece inexoravel, pois o trabalho decente suscita a
promocdo de melhoria da condicdo social estampada na Constituicdo Federal de 1988
como direito fundamental e, nessa perspectiva o Brasil deverd buscar politicas
prestacionais positivas para garantir implementacdo da agenda 2030 da ONU, gquanto
ao tema proposto que é o trabalho decente e sustentabilidade, o que ndo sera facil

diante do nosso sistema capitalista e do Congresso Nacional.

Concluséo

N&do héa trabalho decente com retrocesso social e a vedacdo encontra-se no
ordenamento juridico brasileiro, no caput do artigo 7° da CF/88, quando estabelece que
“Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condi¢ao social”

Nessa construcdo e dialogo com a agenda 2030 da ONU, importa trazer
reflexbes sobre a garantia com responsabilidade econdémica, porque € importante notar
que os direitos sociais podem ajudar as sociedades politicamente organizadas a reduzir
as disparidades geradas pelo capitalismo.

Os direitos constitucionais fundamentais s&o o alicerce do Estado
contemporaneo na medida em que asseguram e evitam abusos dos dirigentes em face
dos cidadéos, por isso todo direito fundamental implementado na realidade préatica ndo
pode sofrer abalo no que concerne a sua efetividade, nem vedacéo a fruicdo. Sendo dos

direitos dos trabalhadores um direito fundamental social, merecem protecdo juridica



eficiente contra atos estatais que visem suprimi-los ou altera-los, sem que ocorram
medidas compensatdrias similares.

Com a evolugdo dos direitos fundamentais, nascem diversos conceitos e
estruturas. No Ordenamento Juridico brasileiro, a Constituicdo Federal de 1988, marca
posicdo com diversas nomenclaturas para os direitos fundamentais: “direitos humanos”
no artigo 4°, II; “direitos e garantias fundamentais” no Titulo II; “direitos e liberdades
fundamentais” no artigo 5°, § 1° “direitos e liberdades constitucionais, no artigo 5°,
inciso LXXI; “direitos da pessoa humana” no artigo 34 e; “direitos e garantias
individuais” no artigo 60, § 4° ao falar de clausulas pétreas.

Esses direitos sociais estdo protegidos dentre outros, pelo artigo 60, § 4°, IV da
Constituicao Federal, sendo consideradas clausulas pétreas dotadas de seus “poderes” e
nesse sentido esta o bem estar social que se vincula ao trabalho decente e protegido
contra os desmandos gananciosos do capital

Mas, por outro lado ha pressdo reducionista do capital, que passa a impor
novas formas de trabalho resultando em intensas pressdes do mercado para o aumento
da produtividade e, por 6bvio, lucratividade, numa disparidade entre capital acumulado
e forca de trabalho, precarizando condicdes de trabalho.

O retrocesso social ocorre quando ha uma supressao a direitos sociais ja
existentes e efetivados, considerando-se inconstitucionais leis ou outras medidas que 0s
revoguem, ja que negar o principio da proibicao do retrocesso significa admitir que os
Orgdos legislativos possuem o poder de tomar livremente suas decisées mesmo em
flagrante desrespeito a vontade expressa do constituinte.

Citado acima, Amartyia Sen, trata de diversos eixos que perfeitamente se
alinham com a ODS 8, como o comportamento econdémico e Sentimentos Morais, no
cap. 1; juizos Econémicos e filosofia Moral, no cap.2 e Liberdade e Consequéncias, no
cap. 3. Mas, o grande destaque, em nosso sentir, é efetivamente a questdo da ética na
economia que carrega no significado da reparticdo de riquezas, a condigdo de bem-
estar, a utilidade e bem-estar, desenvolvendo a partir dai, varios temas em didlogo com
autores classicos e mais modernos.

Porque para ele, prémio Nobel de economia em 1998 “[...]A economia do bem-
estar tem sido uma espécie de equivalente econdmico do “buraco negro” — ali as coisas
podem entrar, mas de la nada pode escapar”.

O Brasil que ainda tem trabalho infantil, trabalho andlogo a escravidao,

precarizacdo do trabalho e subempregos, com o avanco de legislagGes atuais que



afrontam o principio da vedacdo ao retrocesso social em descompasso com direitos
fundamentais, vai precisar fazer muito esforco, com politicas prestacionais positivas

para vencer a grande demanda que tem pela frente.
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