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NOTAS DE RODAPE ¢

1. Parauma histéria bastante resumida, mas didética, sobre as dinastias de Portugal e
do Brasil, veja-se o artigo ANTUNES DE CERQUEIRA, Brune da Silva. Reis de Portugal
e do Brasil / Kings oftPortugal and of Brazil. Ventura, n® 46, ano 17. Ric de Janeiro/
Sao Paulo, 2008, pp. 82-106.

2. Para a biografia de D. Theodozio Il de Braganga, o primeirc livro a apreciar € o cléssico
literaric e “pré” historiografico de D. Francisco Manue! de Melo (1608-1666), publicado
em 1648, em castelhano, mas incompleto. A edigao que possuimos é crganizada por
Augusto Casemiro e saiu na década de 1940. Ver MELO, D. Francisco Manuel de. D.
Teodésio |l. Trad. e organizagdo Augusto Casemiro. Porto: Livraria Civilizagéo, 1944,
A viuvez casta de D. Theodozio e os pormenores de sua politica cultural e de relacdes
publicas e internacionais sao trabalhades em artigo recente da historiadora Mafalda
Cunha, da Universidade de Evora. CUNHA, Mafalda Soares da. D. Teoddésio I, sétimo
duque de Braganga. Praticas senhoriais como politica de reputaggo. Monumentos.
2007. Disponivel em: https:/dspace.uevera.pi/rdpe/bitstream/10174/2189/1/2007_
Tecd%C3% B3si0%2011%20%28provas % 29.pdf. Acesso em: 20 fev, 2022.

3, Ver FREITAS BRANCO, Luiz de. D. Jo&o IV, musico. Lisboa: Fundagie da Casa de
Braganga, 1956, Trate-se da notével biografia musical do primeire rei bragantino de
Portugal. Todos os elementos aqui referidos séo legatarios dessa obra. “Rei, compo-
sitor e musicalogo” é como Frentas Branco nomeia o guarto capitulo de seu livro. Os
elogios a D, Jodo como o maior monarca-musico de “todos os tempos” estdonap. 17,
quando narra seu nascimento. O livro todo, em especial a concluséo, indica gue entre
detratores e bajuladores, néo teria havido apreciacio cientifica do papel da musica-
lidade de D. Jo3o IV até a pesquisa encetada por Freitas Branco no século XX, vez
que o monarca nunca deixou de ser reconhecido por musicélogos estrangeiros como
importante tedrico e pratico em musica, mas que esse valor tendia a ser negado pelo
gue Freitas Branco chamou de tradigao “liberal-romantica, que via em todos os reise
aristocratas criminosos e imbecis”, em contraposigao a uma tradigao “reacionaria”,
para a qual “monarcas e fidalgos tinham sempre de ser génios dotedos de todas as
virtudes morais”. Ver p. 175.

4. FREITAS BRANCO, Luiz de. D. Jodo IV, musico. Lisboa: Fundagdo da Casa de
Braganga, 1956, p. 27.

5. FREITAS BRANCO, Luiz de. D. Jodo IV, musico. Lisboa: Fundagdo da Casa de
Braganca, 1956, p. 155.

8. Ver “D. Jozo IV foi mesmo o autor de uma das musicas de Natal mais conhecidas
nomundo?”. Disponivel em: https:/fionline.sapo.pt/artigo/592603/d-oac-v-fol-mesmo-
-o-autor-de-uma-das-m-sicas-de-nata-mais-conhecidas-no-runde

7. FREITAS BRANCO, Luiz de. D. Jodo IV, musico. Lisboa: Fundacéo da Casa de
Braganca, 1956, p. 167.

8. A mae de D. Jodo V era a Rainha D. Maria Sophia (1666-1699), nascida Condessa
Principesca Marie Scphie Elisabeth de Neuburge, filha do Eleitor Palatino Philipp
Wilhelm (1615-1690), soberano de Jiillich, Berg, Neuburge e, depois, do Palatinado,
que se destacou pelo mecenato no Sacro Império Romano-Germénica.

9. CARDOSO, André. A musica na corte de D, Jogo V1. Sao Paulo: Marting Fontes,
2008, pp. 31-32.

10. idem, p. 32.
11. Paldcio Nacional de Mafra. Diregac-Geral do Patriménio Cultural. Governo de Portu-

gal Disponivel em: hittp:/Aww. patrimoniocultural.gov.pt/ptimuseus-e-monumentos/
rede-portuguesa/m/palacio-nacional-de-mafra/. Acesso em: 11 fev. 2022.

12. D. Jodo V foi sempre demonizado pela historiografia liberalista e republicanista de -

Portugal nos séculos XIX e XX, Valendo-se da crénica politica de seus adversaries, ainda
no termpo de seu reinado, gue o retratava como perdulério, “freirdtico”, no sentido de
tarado a se meter até com monjes, & outras adjetivagdes, hoje cabe aos historiadores
o distancamento em relagio a essas narrativas. Mesmo sem perder a luneta eritica,
como enfatiza Mariz de Fatima Reis no capitulo a ele dedicade na reedicio da obra
genealégica de D. Antonio Castano de Sousa, € necessario entender de modo acurado
a época joanina, retirando as camadas de enviesamento. Ver REIS, Fatima. D.Joao V.
In: SOUSA, D. Antonio Caetano de. Historia Genealégica da Casa Real Portuguesa. Vol.
XV, Lisboa; QuidNovi e Academia Portuguesa da Histéria, 2008, pp. 1340. De cutro
lado, houve sempre tentativas de reabilitagao do monarca por parte da historiografia
que em Portugal & conhecida como “integralista”, como € o caso dos livros de Antonio
Sardinha, Jodo Ameal ou Rodrigues Cavalheiro. Veja-se AMEAL, Jodo; RODRIGUES
CAVALHEIRO, Antonio. De D. Jodo V a D. Miguel, Porto: Tavares Martins, 1939.

13. Ha um video com a execucao de uma “Ave Maria” de sua autoria, descoberta
pelo musico argentino Leonardo Garcia-Alarcon e gravada para CD. Segundo as in-

farmagdes de Garcia-Alarcon, “A musica de Giorgi contérn muites tragas de polifonia
renascentista, bern como o uso de efeitos madrigais, embora essas técnicas antigas
sejam colocadas a servigo de um novo estilo de musica, ricamente imaginativo, com
novas cores harménicas. Uma missa concertante com solistas e acompanhamento
instrumental, composta para a Capela Real de Lisboa em meméria de Sao Pio V,
constitui a pega central desta gravagao, embora também se incluam alguns moietcs
da extensa obra de Giorgl.”. Acessar: https:/fyoutu.be/ZNSAYXGArho

14. CARDOSO, André. A musica na corte de D. Jogo V1. Sao Paulo: Martins Fontes,
2008, pp. 32-33

15. BRAGA, Paulo Drumond. Mariana Vitéria de Bourbon, A rainha discreta. Lisboa:
Temas e Debates, 2018, pp. 291 e seguintes.

16. Sobre D. Maria | e sua demonizagao historiogréfica veja-se um artigo de minha
autoria, de 2015, que colocou em perspectiva a “loucura” de' D. Mang, retirando-he a
humanidade e a historicidade. ANTUNES DE CERQUEIRA, Bruno da Silva. A primeira
chefe de Estado do Brasil: D. Maria |, a louca? In: Cademos Aslegis, n® 51, jan/abr
2014. Brasflia: Aslegis, 2015, pp. 151-170. Disponivel em: http://bd.camara.gov.br/
bd/handle/bdcamara/27399. O artigo influenciou Mary del Priore a escrever scbre a
" desditosa soberana”, nas palavras de Cecilia Meirelles. Veja-se DEL PRIORE, Mary.
D. Maria | As perdas e as glérias da rainha que entrou para a histdria como “a louca”.
Rio de Janeiro: Benvirg, 2019. ‘

17. Para comentérios, chservagoes e inferéncias sobre a educagao das filhas de D. Jodo
e D). Carlota vejam-se AZEVEDO, Francisca Nogueira de. Carlota Joaquina na Corte do
Brasil. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2003 e DELMAS, Ana Carolina Galante.
D. Maria Teresz e D. isabel Maria de Braganga. Resgate das trajetérias pessoas e
politicas das filhas de D. Joao VI. Tese de Doutorado. Programa de Pés-Graduacio
em Histdria. Rio de Janeiro: Uer, 2015.

L

18, Gazeta do Rio de Janeiro, 12.11.1877. Ed. 0091. Hemeroteca Digital da Biblio-
teca Nacional. Agradego & querida amiga e colega Juliana Bezerra de Menezes pela
indicagao.

18. CRANMER, David. Marcos Portugal: mestre de musica de suas altezes reais.
Revista Musica Hodie, Goignia, V.13-n.1, 2013, pp. 18-33.

20. Biblioteca do Palécio Necional da Ajuda. Cota 54-XIF178, n. 48. Partitura para
canto e piano. Agradego a José Alberto Ribeirc, diretor do Palécio da Ajuda, por essa
e demais gentilezas.

21. FREITAS BRANCO, Luiz de. A musica e a Casa de Braganga. Conferéncia
pronunciada no Pago Ducal de Vila Vigosa na tarde de 10 de junho de 1952. Caxias:
Fundacao da Casa de Braganga, 1953, pp. 26-27. Agradeco & amiga e colega Fétima
Argon a reprodugdo do original.

22. AVELLA, Aniello Angeio. Teresa Cristina de Bourbon. Uma imperatriz napolitaria
nes trépicos. 1843-1889. Rio de Janeiro: Eduerj, 2014, Ver sobremaneira o cap. lII:
“Teresa Cristina, D. Pedro e a ‘republica italiana das artes’ na corte do Rio de Janeiro”
{pp. 71-102).

23, Ver ANTUNES DE CERQUEIRA, Bruno da Silva; ARGON, Maria de Fétima Mo-
raes. Alegrias e Tristezas. Estudos sobre a autobiografia de D. Isabel do Brasil. 330
Paulo: Linotipo Digital e Instituto Cultural D. Isabel |, 2018, pp. 494, 670 e segundo
caderno de llustragdes.

24. MATOS, QOdilon Nogueira de. A Princesa Isabel e a sociedade brasileira de seu
ternpo. Anudrio do Museu Imperial. Viol. 32. 1973. (pp. 71-86).

25, ANTUNES DE CERQUEIRA, Bruno da Silva; ARGON, Maria de Fatima Moiaes
Alegrias e Tristezas. Estudos sobre a autobicgrafia de D. Isabel do Brasil. Sao Paulo:
Linotipo Digital e Instituto Cultural D.F'sabal [, 2019, pp. 269, 539, 682.

26. Ver CARDOSO, André. A dinastia dos Braganga e a miusica luso-brasileira em
tempos de D. Maria ! de Portugal. In: FERREIRA JUNIOR, Mauncio Vicente. (org.) D.
Maria da Gléria. Princesa nos Trépicos, Rainha na Europa. Petrépolis: Museu Imperial,
2020, pp. 47-55 e FREITAS BRANCO, Luiz de. A musica e a Casa de Braganga. Con-
feréncia pronunciada no Pago Ducal de Vila Vigosa na tarde de 10 de junho de 1852
Cexias: Fundagao da Casa de Braganga, 1953.

27. CARDOSQ, André. A dinastia dos Braganga e a musica lusc-brasileira em tempos
de D. Maria Il de Portugal. In: FERREIRA JUNIOR, Mauricio Vicente. org.) D. Maria
da Gloria. Princesa nos Trépicos, Rainha na Europa. Petrépolis: Museu imperial,
2020, p. 54.
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O PRECARIADO

a década de 80 hadve a popularizagéo do servico

de entregas no Brasil, tdo utilizado pelas pizzarias &

época. A edicao da revista Veja Sao Paule, publica-

da na semana de 5 de maio de 1986, trazia em sua matéria
uma tendéncia gue se popularizava na cena gastrondmica
paulistana e, mais tarde, nacional: o delivery de comidas.’
Ao longo dos anos, o servigo de entregas de comidas

se difundiu, se expandindo para diversas areas, sendo
amplamente utilizado no ramo alimenticio. Até os primei-
ros anos deste seculo, tais entregadores costumavam ser
contratados como empregados diretos dos proprios estabe-
lecimentos. Entretanto, por essa época, ja se anunciavam
mudangas nessa relagdo. Com a inovacéo tecnoldgica e
desenvolvimento dos aplicativos de entrega, a dindmica
de contratacac dos entregadores pelos proprios estabe-
lecimentos, bem como as compras pelos consumidores,
passaram a ser intermediadas também pelas plataformas
digitais, por meio de aplicativos que permitiam a filiagao
de qualquer entregador, sem vinculo empregaticio. Por

210 ACOSTAMENTO

SOBRE :
UAS RODAS

Benizete Ramos de Medeiros
Luana Céssia do Carmo Filgueiras

Advogadas trabalhistas

tal razdo, as empresas que outrora faziam a contratacio
sob a condicao de emprego formal entenderam que outra
podia ser a logica dessa relagdo, passando a utilizar-se das
plataformas digitais disponiveis para realizagio do delivery.
Tal realidade faz parte da GigEconomy, também conhecida
como economia dos bicos, na qual prevalece contratos
autdnomos, de curta duragéo, flexiveis, distintos dos con-
tratos rigidos e com obrigacdes legais.

No Brasil, atualmente os dois maiores aplicativos de
entrega $30 o iFood e a Rappi. O iFood foi fundado no
Brasil em 15/05/2011 e utilizava um guia impresso de car-
dapios, no qual os consumidores faziam seus pedidos por
uma central telefénica, servico denominado Disk Cook.
Contudo, j& em 2012, a empresa langou o site iFood e
seu aplicativo para Android e i0S, passando de 12 mil
pedidos por més em 2011 para 73 mil pedidos nor més
em 2012. A partir de entdo sua projegdo de pedidos ao
més sO aumentou, chegando a 20 milhdes de pedidos
ao mes em 20192

1

i
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A Rappi teve inicio em 2015, na Colémbia. O aplicativo
era visto inicialmente como uma despensa digital. Seu
grande diferencial foi incluir o botdo “Rappi Antojo”, e,
com essa opgao, qualquer pessoa com o aplicativo pode-
ria pedir qualquer produto.® Em 2016 a empresa lancou
seu aplicativo com servico de entregas para restaurantes,
mercados, entre outros, e hoje opera em nove paises da
Ameérica Latina, com mais de 100 milhdes de downloads
desde 2015.

Embora a Uber Eats tenha sido até 2021 a terceira maior
plataforma de servigo de delivery de comidas no Brasil, o
servigo foi descontinuado em janeiro de 2022, seguindo
apenas com o servico Cornershop, que prioriza o delivery
de lojas de conveniéncia, mercados e farmacias.

Como se pode perceber, ao longo da histéria, a im-
plementagéo de novas tecnologias modificou a forma de
produgéo e circulagdo de bens e servicos, desencadeando
profunda alteragdo nas relacdes de trabalho.

DAS PLATAFORMAS DIGITAIS =

Com o desenvolvimento da economia 4.0, também
cnamada de industria 4.0, houve a reconfiguragio da
forma de produgéo e prestacdo de servigos, com intensa
incorporagéo de novas tecnologias da informacéo, tele-

L=

O algoritmo e sua
_capacidade de controle
" nio devem ser tratados
como uwm elemento
awtonomo ¢ alheio as
empresas, posto que
nada mais séio que
uma programacio bem
definida para controlar e
gerenciar determinadas
operagoes
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comunicagdes, inteligéncia artificial, em que o mundo
digital € 0 mundo fisico real se misturam e ressignificam
o cotidiano de forma indissocidvel, a vida das vidas e, no
campo do trabalho, alterando a sua morfologia. Com essa
reconfiguragdo das formas de trabalhe, diversos setores
econdmicos mudaram radicalmente o modus operandi:
entre eles o trabalho de delivery, hoje mais flexivel e reali-
zado atraves das plataformas digitais.

Tais plataformas s&o modelos de negdcios que ope-
ram conectando empresas e usuarios, mediante uso de
recursos tecnolégicos, com grande fluxo de dados e uso
da internet. Elas operam na dindmica do capitalismo de
plataforma, que consiste numa nova fase da economia
mundial, onde despontarm grandes empresas por meio da
tecnologia e novos modelos de negdcic pelas plataformas
digitais, que atuam com ampla utilizagéo da exploracio de
dados (SRNICEK, 20172

E importante destacar gue, ao contrario das teorias
indicando que as inovagbes tecnoldgicas implicariam
trabalho menos pesado, menos horas de ccupagao, mais
lazer e qualidade de vida, o que se vé constante na pratica
cotidiana € o contrario disso. O capitalismo utiliza-se das ino-
vacoes tecnolodgicas para o aumento do potencial gerador
de mais-valia. Nesse contexto, as empresas de tecnologia
do ramo delivery utilizam-se do controle de sua operagio
através do gerenciamento algoritmico, potencializando
suas operacoes.

Veja que no caso abordado do iFood, entre o uso de
central telefénica em 2011 para o uso de aplicativos em
2012, houve um salto de 12 mil pedidos por més para 73
mil pedidos por més, em periodo de apenas um ano de
diferenga, o que se constata que o uso do aplicative teve
um papel fundamental nessa escalada.

Os algoritmos ndo s6 controlam a dindmica de ampliacao
comercial, mas também definem rotas a serem seguidas
nas entregas, pregos, tempo de delivery etc.

No entanto, se essa nova forma de relagio comercial
traz mudangas no modo de consumo, facilitando a vida; de
outro lado, precariza o trabalhador entregador, pois, confor-
me a Note de Conjuntura n® 14, realizada no 2° trimestre
de 2022 pelo IPEA 3entre o primeiro trimestre de 2016 e o
quarto trimestre de 2021, a renda dos entregadores de mer-
cadorias via moto caiu de um pouco mais de R$ 1.000,00/
més em 2016 para aproximadamente R$ 900,00/més em
2021, o que, num primeiro momento, poderia parecer
pouca variacdo. Entretanto, ao comparar a quantidade de
horas trabalhadas por esses mesmos entregadores de mer-
cadorias via moto nesse mesmo periodo de 2016 a 2021,
o IPEA apurou a evolugdo da média de 34 horas sernanais

de labor no primeiro trimestre de 2016 para média de 40
~horas semanais no quarto Jrimestre de 2021.

Assim, em 2016, tais entregadores trabalhavam 34
horas semanais para renda mensal média de R$ 1.000,00,
e hoje trabalham 40 horas semanais para renda mensal
média de R$ 900,00. Logo, houve perda da renda, que caiu
de R$ 11,2 por hora de trabatho em 2016 para R$ 9,4 por
hora de trabalho em 2021, desconsiderada ainda a perda
financeira de vida a alta da inflacéo.

As plataformas estabelecem, de modo unilateral e por
adesao, os valores a serem recebidos, e os pagamentos
s80 manipulados para dirigir 0s comportamentos de seus
trabathadores. Os algoritmos s&o programas, comandados
pelas corporagdes para processar grande volume de infor-
macGes, as quais permitemn direcionar a forca de trabalho
segundo a demanda.®

O algoritmo e sua capacidade de controle ndo devem
ser tratados como um elemento auténomo e alheio as
empresas, posto que nada mais s30 que uma programa-
¢ao bem definida para controlar e gerenciar determinadas
operagdes, &, no caso, todas as suas programacoes sio
encomendadas pela empresa que o utiliza, por ébvio, para
atingir os resultados espetados.

Portanto, a tecnologia desenvolvida sob o sistema
capitalista n@o & neutra, ela surge em contextos sociais
e econdmicos especificos para servir aos interesses
de uma classe que detém o capital e o controle. Nessa
perspectiva, o gerenciamento algoritmico € projetado para
aumentar a exploragéo da mé&o de obra, gerando maior
lucro e vantagem competitiva aqueles que investirem
nessa tecnologia.’

O setor de delivery de comidas no Brasil ndo difere,
com o despontar das empresas iFood e Rappi. Inobstante
tais empresas detenham estratégias mercantis e geren-
clais distintas, héa um ponto crucial de convergéncia: o de
relacionar ¢ estabelecimento vendedor com o cansumi-
dor, controlando o servigo de entrega, porém sem garantia
de direitos trabalhistas aos entregadores, ditos parceiros.
Esse trabalho on-line e por aplicativos ndo s6 torna invisi-
vel o poder controlador das plataformas, mas também o
préprio valor do trabalho realizado nelas, corroborando o
processo de precarizacdo desse grupo de trabalhadores.

CENARIO DE DESEMPREGO EEUMENTU DETRABALHADORES
“PARCEIROS™ VIA APP

Segundo dados do IBGE, a taxa de desemprego no
Brasil no 2° trimestre de 2021 alcangou o patamar de
14,1%, continuando em 11,1%?® no 1° timestre de 2022,
enguanto a taxa de informalidade chegou a 40,1%° de
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margo a maio/2022. Pelos indicadores, & possivel notar a
continuidade dos altos indices de desemprego e do traba-
lha informal que, embora tenham sofrido grande aumento
nos Ultimos anos, principalmente com o inicio da pandemia
da covid-19, j& vinha em crescimento, se comparado com
dados histéricos.

Mesmo antes da covid-19, o uso das plataformas digi-
tais em delivery era uma realidade em ascensdo. Nesse
contexto, o ndmero de entrefiadores de mercadorias via
moto passou de 25 mil no inicio de 2016 para 322 mil no
guarto trimestre de 2021.%°

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNAD Continua), elaborada
pelo Instituto Brasileirc de Geografia e Estatistica (IBGE)
e IPEA, no primeiro trimestre de 2016 a porcentagem
de participacdo dos entregadores via moto na Gig Eco-
nomy era de 3,3%; de 8,7% no dltimo trimestre de 2019
{periodo pré-pandemia da covid-19); quase duplicou em
periodo pandémico, passando para 16,6% no ultimo
trimestre de 2020; e 20,9% dltimo trimestre de 2021.
Houve um crescimento de 1.072%para os profissionais
de entrega de mercadoria via moto, em comparacdo com
o inicio de 2016.

O aumento da utilizagao do delivery durante a pan-
demia, associado as restricdes de trabalho e lockdowns,
bem como altas taxas de desemprego, impulsicnaram o
crescimento mais acelerado dos servicos de entrega em
domicilio, passando ao patamar de servigo essencial.

No curso da pandemia degcovid-19, o préprio Legisla-
tivo brasileiro reconheceu os servigos de entrega como
essenciais, conforme Decreto 10.282/2020," que regu-
lamentou a Lei 13.979/2020."Contudo, esse reconheci-
mento a epoca néo trouxe mais acolhimento 2 categoria,
tampouco regulou sua pratica. Pelo contrério: a situacio
de vulnerabilidade social, trabalhista e humanitaria desses
entregadores fitou evidente. Tanto que houve no Brasil
em 1 e 25 de julho de 2020 paralisacio do uso dos apps
de entrega e marchas de motos e bicicletas pelas ruas do
pais, movimento chamado " Breque dos Apps"”. A mobili-
zacao teve como objetivo ser um freio coletivo na forma
como esse modo de controle, chamado “uberizacio” se
organiza, controla os trabalhadores usuarios da plataforma,
aprofundando cada vez mais os meios de degradagédo e
exploragdo do trabalho.

O aumento do desemprego contribuiu também para
0 crescimento da oferta de trabalho na “economia do
bico”, e, com isso, as plataformas dos aplicativos pude-
ram degradar ainda mais as condi¢des de trabalho dos

entregadores.’
®
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Até a Lei 14.297/2022," que garante direitos minimos,
como o de utilizagdo de banheiro, fornecimento de agua
potavel, seguro a acidentes e assisténcia financeira por
afastamento por infecgio pela covid-19, até entio inexis-
tente, pois n&o havia nenhuma regulacéo especifica minima
a esse grupo de entregadores ndo empregados, tampouco
gararitia de Seguro contra acidentes ou assisténcia aos
entregadores infectados por covid-19.

DIFERENGA ENTRE ENTREGADORES DE MOTO EMPREGADOS E
PLATAFORMIZADOS: RETROCESSO DE DIRFITOS

Para melhor mapeamento dos problemas gue envolvem
esses trabalhadores foram feitas pesquisas diretas com
depoimentos de alguns desses trabalhadores.

André, 38 anos, motoboy, trabalha desde os 19 anos.
Em depoimento (ao vivo) para o Movimento dos Trabalha-
dores Sem Direitos, em 18/05/2022, exibida pela rede so-
cial Facebook —gravava enquanto dirigia sua moto - disse:

"Eu j& era motoboy, eu tinha direitos. Com a entrada dos
aplicativos, eles pagam pouco ou nao dao direito algum,
e is50 acabou com as empresas de moto-entregas.
Resisti por muito tempo para entrar nos aplicativos,
mas nao teve jeito, ndo tive opgéo. Ja passei por todos
0s aplicativos, e é tudo igual, s6 querem explorar o
trabalhador."

Em depoimento semelhante, Paulo Robertoda S. Lima,
31 anos, conhecido como “Galo”, integra o movimento
Entregadores Antifascistas, em entrevista 4 Folha de S.
Paulo, declarou:

*Quando minha filha nasceu, em 2017, me mandaram
ermbora e me desesperei. Decidi voltar a trabalhar com
moto. Mas, quando fui ver, néo tinha mais trampo de
moto, o que tinha era aplicativo. (...) No dia 21 de marco,
Meu aniversario, eu tava numa neurose, porgue queria
descansar, ficar com a minha familia. S6 que jd era a
terceira [conta de] dgua atrasada, a segunda luz atrasada
e a geladeira vazia.

Sai bravo de casa. Quando deu 23 horas, meu pneu
furou e eu estava com o pedido de um cliente. Liguei
para a Uber e informei para mandarem outro entregador,
porque eu nao ia dar conta. A Uber disse que ndo tinha
entregador perto e que eu podia cancelar o pedido. Eu
disse que, se fizesse isso, me bloqueariam, porque
IS0 ja tinha acontecido outras vezes. Garantiram que
nao. No outro dia arrumei o pneu e, na hora gue liguei
o aplicativo para ir trabalhar, eu estava bloqueado!*®
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Tais depoimentos demonstram a diminuicio trabalho

formal para os entregadores de mercadorias com moto, -+

que tiveram seus empregos substituidos pelos contratos
nos aplicativos de entregas. Por falta de opg&o, posto nao
haver mais vagas nas empresas para esses contratos dire-
tos, entao aceitam filiarem-se as plataformas de entrega e
se submetem aos seus termos de adesao, ou ficam sem
trabalho.

No Brasil, a Lei 12.009/2009, ainda vigente, regula-
mentou ¢ exercicio das atividades dos profissionais em
transporte de entrega de mercadorias com o uso de motos,
bicicletas, entre outros, dispondo de regras de seguranca
dos servicos de transporte remunerado e regulacio desse
servigo.”® Tal lei & aplicdvel aos entregadores de mercado-
rias via moto, empregados ou contratados para prestacio
continuada de servicos.

"Quando minha filha
_masedu, em  , me
mandaram embora e
me desesperei. Decidi
voltar a trabalhar
com moto. Mas,
quando fui ver, ndo
tinha mais trampo de
moto, o que tinha era
aplicativo”
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O art. 2° determina que, para o exercicio da atividade
de transporte de mercadorias por moto, & necessario (1)
ter 21 anos; (Il) possuir habilitagéo, por pelo menos 2 (dois)
anos, na categoria; (Ill) ser aprovado em curso especializa-
do, nos termos da regulamentagéo do Contran; (IV) estar
vestido com colete de seguranga dotado de dispositivos
retrorrefletivos, nos termos da regulamentacio do Contran.

Ealei12.997/20147 estabeleceu serem consideradas
perigosas as atividades de trabalhador em motocicleta, para
fins do art. 193 §1°da CLT'® que atribui COMpensacao
financeira decorrente a exposicao ao perigo, ou sejg, para
a classificagéo de atividades perigosas e pagamento do
adicional de periculosidade de 30% scbre o salério.

Pela andlise, diante da realidade dos seivigos de en-
trega via moto, o governo percebeu a necessidade de
estabelecer requisitos minimos para aumentar a seguran-
¢a desses trabalhadores motociclistas em seu ambiente
laboral. Essas garantias minémas se compatibilizam com a
defesa do meio ambiente laboral digno e equilibrado, tal
qual a Constituicdo Federal resguarda em seus arts. 170,
VI; 200, VIII; e 225, caput.™®

216 ACOSTAMENTO

No &mbito nacional, segundo informagdes do seguro
DPVAT, a teor dos anos anteriores, em 2020 as motoci-
cletas continuaram a ser o veiculo com maior ndmero em
indenizacbes. Embora as motos representem apenas 29%
da frota nacional, concentrou 79% dos pagamentos das
indenizagdes.?°

Na edicao especial temitica do boletim Radar de nu-
mero 67, publicado pelo Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (Ipea), foi apurado que o Brasil ocupa a 5° posigéo
no ranking mundial de vitimas do transito, e que mais de
1/3 dessas mortes envolvern moteciclistas.?’

Face a tais indices alarmantes, ¢ justificavel que ao
longo dos anos o Brasil tenha promovido esforgos para
melhoria do ambiente de trabalho desse seguimento,
com promogao do trabalho decente e seguro. Entretanto,
com a disseminagéo das plataformas de entrega, o que
se constata € que todos os esforgos de outrora se diluem.

Tomandc-se como referéncia do presente estudo as
piataformas iFood & Rappi, os contratos dessas empresas
tratam os entregadores como distantes de qualquer vinculo
laboral. O iFood trata o entregador como “profissional inde-
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pendente”,? enquanto a Rappi diz tratar-se de contrato de

mendato entre o consumidor e o entregador, por intermédio -

da plataforma, administrada pela Operadora Rappi Brasil. 2

Os contratos dos paradigmas iFood e Rapi 56
estabelecem deveres dos entregadores, mas nio
estabelecem deveres das plataformas, e ambos se eximem
do dever e responsabilidades em fiscalizar os entregadores
que utilizam o aplicativo, inclusive sobre questdes de
sadde e seguranca do trabalho, que envolvem a protecao
do meio ambiente laboral, descumprindo assim ordem da
Constituicio Federal, que dita ser dever de todos defendé-
lo e presenvé-lo.

Nota-se ainda que ambas as plataformas permitem
filiacdo de entregadores em idade a partir dos 18 anos,
sem tempo minimo de carteira de habilitagio. As empresas
“intermediadoras” também nao exigem que os entrega-
dores tenham aprovagdo em curso de especializaggo do
Contran, tampouco exigem coletes de seguranca dotados
de dispositivos retrorrefletivos.

Frise-se gue 0 meio ambiente laboral digno e equilibrado
& garantide a todo trabalhador pelo disposto no art. 7°, XXII

Néo ha nenhuma
preocupacio das
plataformas em
seguirem as mesmas
medidas protetivas
dalei . /

aos entregadores via
motocicletas, ainda que
o niumero de acidentes
de transito envolvendo
os motociclistas

s¢ja cada vez mais
eXPressivo e erescente

=

e pelo art.1°, nos incisos Il e IV, ambos da Constituicio
Federal, fundamentando a dignidade da pessoa humana e
0s valores sociais do trabalho, respectivamente, além do
caput do proprio art. 7 acerca da melhoria das condicoes
sociais do trabalhc. No entanto, somente & possivel se
concretizarem se for efetivamente cumprido o dirsito &
salude e a seguranga do trabalhador, independente da sua
forma de contratagdo ou modalidade de trabalho, ou seja,
basta que exista trabalho, e ndo a relagio de emprego para
0 garantismo constitucional.

Assim, ndo h& nenhuma preocupagao das platafor-
mas em sequirem as mesmas medidas protetivas da Lei
12.997/2014 aos entregadores via motocicletas, ainda
gque o numero de acidentes de transito envolvendo os
motociclistas seja cada vez mais exprassivo e crescente.

Conforme medicdo.do IPEA, as estimativas também
indicam que os motoristas de aplicativos e taxistas possuem
maior rendimento que entregadores via moto. No Gltimo
trimestre de 2021, os motoristas de aplicativo e taxistas
tinham um rendimento médio de R$ 1.900,00/més, enquan-
to 0s entregadores tinham a renda média de R$ 1.000,00/
meés. Segundo comparagac entre as medicdes de 2016
& 2021, os motoristas de aplicativo e taxistas tiveram um
decréscimo de renda de R$ 16,01 do primeiro trimestre de
2016 para R$ 11,01 nc’; ditimo trimestre de 2021, enguanto
0s entregadores via moto tiveram um decréscimo de renda
de R$ 11,2 do primeiro trimestre de 2016 para R$ 9,4 no
dltimo trimestre de 20271.

Assim, embora a variagdo da queda de renda dos
entregadores via moto seja menor gue dos motoristas
de aplicativos e taxistas, percebe-se que os motoristas e
taxistas sempre ganharam mais que os entregadores via
moto, & continuam a ganhar mais, mesmo que as atividades
dos motoristas de aplicativos e téxis ndo seja considerada
perigosa tal qual dos entregadores via moto.

Assim, os entregadores via moto que trabalham pelas
plataformas de entrega recebem menos que os entrega-
dores de moto empregados, bern como que os maotoristas
de carros das proprias plataformas, ainda que as atividades
de entregadores de mercadorias via motos sejam reconhe-
cidamente perigosas pela Lei 12.997/2014, o que em tese
justificaria que os motoentregadores fossem mais bem
remunerados que os trabalhadores que ndo trabalham sob
tal risco, o gue ndo ocorre.

Assim, a realidade enfrentada pelos entregadores de
aplicativos & de trabalharem cotidianamente expostos a
risco de vida, mas ainda assim, com menor remuneracdo
que outros trabalhadores por plataformas, exacerbando a
discriminagéo. Além disso, os entregadores via motocicleta
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que trabalham para os aplicativos t&m hoje menos direitos
sociais, sobretudo relativos a satide gue outrora possuiam.
Arealizacéo de suas atividades ndo tem a mesma protegéo
que os entregadores empregados ou contratados para
prestacao de servigos continuada, inobstante seia a mes-
ma atividade e tenha ritmo de execucdo mais acelerado,
inclusive com aumento do#hdice de acidentes urbanos
envolvendo motocondutores.

ARede de Estudos e Monitoramento Interdisciplinar da
Reforma Trabalhista (Remir)2¢ apurou recentemente gue en-
tregadores plataformizados mantinham intensas jormadas
de trabalho antes da pandemia, e tiveram majcradas suas
cargas horérias a partir da pandemia da covid-19. Compa-
rande ¢ perfodo pré-pandemia com o periodo pandémico,
houve a elevacdo de 57% para 62% dos entregadores que
afirmaram trabalhar mais de 9 horas didrias, sendo apurado
que 51,9% dos entrevistados afirmaram trabalhar 7 (sete)
dias da semana {sem folga), enguanto 26,3% declararam
trabalhar 6 (seis) dias da semana.

Veja que um empregado celetista tem 44 horas de
labor semanal, com o limite digrio de 8 horas, % e essaeraa
Jornada regular do entregador de mercadorias empregado.
Jé segundo levantamento da Remir, houve uma elevacao
de 8,89% para 11,48% dos trabalhadores de entregas
por aplicativos que laborarmn entre 13 e 14 horas didrias
especificamente, volume esse muito superior ao de um
empregado celetista.

Ajornada laborativa é longa e extenuante e néo observa
AS pausas necessarias para fins de seguranga e medicina
do trabalho, aumentando o desgaste fisico e psicoldgico
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medicina do trabalho,
aumentando o desgaste
fisico e psicoldgico
desse trabalhador
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desse trabalhador, favorecendo acidentes de trabalho, o

que, segundo medictes do DPVAT, continua em alta.  -*

Associacéo Brasileira de Medicina de Trafego (Abramet)
apurcu que mais mortes decorrentes de acidentes de tran-
sito foram registradas no periodo da pandemia, sobretudo
com motociclistas, inobstante tenha ocorrido diminuicao
dos veiculos no transito em 2020 e 2021, devide ao isola-
mento social e aumento do labor em home office. Ao todo,
54% dos acidentes no transito em 2021 ocorreram com
motos, totalizando 167 mil eventos.?

O estudo do IPEA evidencia um crescimento no nimero
de pessoas trabalhando por conta prépria no transporte
de mercadorias, 0 que fica claro no periodo de inicio da
pandemia da covid-19. Em 2019 (4° trimestre). o resultado
era 400% superior ao observado em 2016 (1° trimestre):
entretanto, ao final de 2020, esse patamar estava 750%
maior e seguiu crescendo em 2021, 27

Dar efetividade a direitos dos trabalhadores sempre
foi uma questao social a ser resolvida, entretanto, no capi-
talismo de plataformas, tal problema se torna ainda mais
emergencial. Sob o discurso da modernidade e necessi-
dade de flexibilizacdo das normas trabalhistas, se permite
precarizar ainda mais grupos que outrora tinham algurn
direito. Esse cenério cria inclusive dicotomias de direitos ao
nivel de seguranca do ambiente laboral entre trabalhadores
ermpregados e plataformizados, em contrariedade 3 garan-
tia geral da constituicio de um meio ambiente protegido,
digno e saudavel.

Como explica Ricardo Antunes, talvez nunca tenha sido
tao dificil imper normas de protecdo ao trabalhador para
limitar a compulséo do capital. Vivemos uma conjuntura
de grande ofensiva do capital sobre o trabalho, uma ver-
dadeira contrarrevolugdo preventiva de amplitude global,
sustentada por uma forte ideologia neoliberal em fase de
crise estrutural do trabalho.2®

CONCLUSAC

A plataformizagdo dos entregadores de mercadorias,
estabelecendo-se como “profissionais independentes”,
“mandatérios”, “parceiros”, "autbnomos”, ou nomen-
clatura que o valha para designar informalidade, cria uma
dicotomia de direitos entre os entregadores de mercadorias
sob a condicdo de motcempregados e os trabalhadores
informais.

E possivel perceber que essa diferenca nao atinge
somente direitcs trabalhistas, mas também se apresenta
precaria na propria estrutura e na forma como as condi¢des
de trabalho se desenvolve, inclusive quanto ao alto indice de
acidentes de transito, com reflexos em toda a sociedade.

Quanto & contraprestatividade e condicdes de segu-
ranca, enquanto o motoentregador tem garantido maior
salario com adicionais pelo exercicio de trabalho perigoso,
tendo como condicdes de contratagio ser maior de 21 ancs
€ aprovado em curso de especializagdo junto ao Contran,
além de ter que comprovar dois anos de habilitacdo e usar
colete refletor de seguranca; ¢ motorista informal vincu-
lado aos aplicativos de entrega deve comprovar ter idade
minima de 18 anos e somente declarar que cumprirg as
normas de transito.

Portanto, ndo existem maiores esforgos das platafor-
mas em garantir condicdes mais seguras e saudaveis para
prestacao desse trabalho, tampouco hé ainda legislagao
brasileira infraconstitucional que regule tais atividades,
embora haja alguns pgojetos em tramitaggo. Isso contribui
para o aumento de acidentes de transito com motos.

Assim, diante da auséncia de amparo legislativo, é
forgoso concluir pela precarizacdo desses trabalhadores
informais, notadamente em razdo dos altos indices de
acidentes, desafiando uma urgente norma gue melhor
regule e estabelega, minimamente, as condigbes de maior
seguranga.

O aumento do desemprego e a diminuicdo dos postos
de trabalho formais vém contribuindo para a ocupagio
desses espagos informais, em especial pé)r meio de pla-
taformas, face & reducao dos custos para as empresas,
forgando os motoentregadores a aceitarem as regras
impostas pelos aplicativos, mesmo que isso lhes restrinja
direitos e condigGes de seguranca, revelando, portanto,
uma mera adeséo.

Embora deva ser aplicado aos empregados e informais
a estrutura protetiva constitucional de protecdo ao meio
ambiente do trabalho, da dignidade, da valorizacgo do
trabalho e da melhoria das condicdes sociais, essa nao
¢ a realidade, ainda, para os trabalhadores entregadores
plataformizados, qué®se utilizam da motocicleta. Nao &
uma equacao facil de ser resolvida, pois muitos desses
trabalhadores n&o t&m interesse numa regulamentacéo
que restrinja sua liberdade. No entanto, as condigdes de
seguranca devem ser minimante amparadas e
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